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VISTO:
Lo dispuesto en la Constitucidn Politica de la Republica; en la ley N2 18.956 y demas normativa afin,
expresada en el Decreto 67 Original emitido por el MINEDUC, con fecha 20 de febrero de 2018; y;

CONSIDERANDO:

Que, la ley N2 20.370, General de Educacidn, en el articulo 39 de la ley, en su inciso primero,
prescribe que "Los establecimientos de los niveles de educacion bdsica y media deberan evaluar
periédicamente los logros y aprendizajes de los alumnos de acuerdo con un procedimiento de
caracter objetivo y transparente, basado en normas minimas nacionales sobre calificacién y
promocién. Dichas normas deberan propender a elevar la calidad de la educacién y serdn
establecidas mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio de Educacidn, el que
debera ser aprobado por el Consejo Nacional de Educacidn, de acuerdo al procedimiento
establecido en el articulo 86."...;

DECRETO:

Articulo primero: Apruébanse las normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion y
promocién escolar; sobre cuya base inalterable, se construye el Reglamento de Evaluacién y
Promocidn Escolar del Colegio Metodista de Temuco.

TiTULO I: PRESENTACION

El Colegio Metodista de Temuco es un COLEGIO CONFESIONAL que entrega a los nifios y jovenes de
su comunidad educativa, una modalidad educacional Cientifico - Humanista, comprometiéndose
con una constante busqueda de lo valdrico, que permita a sus educandos alcanzar con plenitud, los
niveles de desarrollo y competencias necesarias para un eficaz desempefio en sociedad.

Esta comunidad educativa quiere entregar la riqueza de su aporte particular, guidndose por algunos
Principios orientadores, entre los que destacan:

a) Opciodn por Cristo.

b) Existencia de un sentido positivo de la vida.

c) Creacion de un grato ambiente de convivencia.

d) Preocupacion preferente por la persona.

e) Existencia de un compromiso con el aprendizaje de todos los alumnos.

f) Inserto en la comunidad educativa.

Con el sdlido respaldo de lo anterior, la Direccidon del Colegio Metodista de Temuco, junto a su
Equipo de Gestidn, Consejo Escolar, Consejo General de Profesores; se ha dispuesto a la tarea de
analizar, crear y proponer a su comunidad educativa el presente Reglamento de Evaluacidn, sobre
la base de las disposiciones vigentes. Este Reglamento sera comunicado oportunamente a todos los
alumnos, padres y apoderados, en el momento de la matricula y/o primera reunién formal de inicio
del afo escolar, entrando en vigencia a partir del afio escolar 2021. Al término de este periodo podra
ser reevaluado, de modo de posibilitar la introduccidn de las modificaciones que, sobre la base de
la experiencia acumulada, se estimen pertinentes. Una copia del mismo, podra ser enviada, para su
informacién, al Departamento Provincial de Educacidn correspondiente.



TITULO Il: NORMAS GENERALES

ARTICULO 12.- El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacién,
calificaciéon y promocién para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza
formal en los niveles de educacién basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2°
del Titulo I, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 22.- Para efectos del presente decreto, se entendera por:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este decreto.

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensenanza.

Calificacidn: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacidn, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero,
simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o diferenciada
y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante
una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacién.

Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

ARTICULO 3°. - Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacidn, fechas
de aplicacién, como de los diversos procedimientos relacionados, ademads de ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

Tanto las disposiciones sustantivas (aquellas que reconocen derechos o imponen una obligacién)
como procedimentales (aquellas en que se fijan los requisitos y regulan los medios, su cumplimiento
y validaciéon) contenidas en el Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién que ha elaborado
el Colegio Metodista de Temuco, se aplicardn en estricta concordancia con lo establecido en el
Decreto original N2 67 de 20 de febrero de 2018 del MINEDUC; el cual se constituird en caracter de
supletorio, en aquellas materias cuya claridad no esté estrictamente expresada o comprendida en
el presente.

TITULO llI: ACERCA DE LA EVALUACION

ARTICULO 4°. - El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativamente.

Tendra un uso formativo, en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompaiiar
el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene,
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interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los alumnos para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

No obstante, lo anterior, la acumulacién de evaluaciones formativas podra constituirse en una o
mas notas sumativas (ver protocolo de “Décimas y Notas Acumulativas”, del Reglamento Interno
Institucional).

La evaluacidon sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacién, los
aprendizajes logrados por los alumnos.

En concordancia con lo establecido precedentemente, queda establecido que, tanto la evaluacién
formativa como la sumativa, aplicadas en concordancia también con el propio desarrollo del
proceso educativo, se constituyen en poderosas herramientas, que, al ser utilizadas de modo
complementario, permiten una clara vision, respecto del avance de los aprendizajes de todos los
estudiantes en este proceso.

ARTICULO 5°. - Los alumnos no podrén ser eximidos de ninguna asighatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho
plan contempla.

En atencion a reconocer y atender las diferencias individuales y, de modo especifico, a los (as)
estudiantes con necesidades Educativas Especiales (NEE), el Colegio Metodista de Temuco ha
elaborado sus respectivos protocolos para implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos para resolver
los casos que asi lo requieran; esencialmente de aquellos alumnos que, certificadamente, acrediten
necesitar consideraciones educativas especiales; en concordancia fundamental con lo establecido
en los Decretos Exentos Nos. 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.
(Protocolo de Evaluacion Diferenciada)

La experiencia acumulada indica que, son dos las asignaturas en que habitualmente se eximian
estudiantes: Educacidn Fisica y Salud, e Inglés.

En el evento de que un (a) estudiante esté prohibido médicamente o por alguna otra razén, de
participar de la actividad fisica y el deporte, o que ésta debe ser restringida; la medida supletoria
consistird en el tratamiento evaluado, de Unidades de Estudio tedricas, las que podrdn incluir
diversos procedimientos evaluativos como: Investigaciones, Informes, Presentaciones Tecnoldgicas,
Portafolios; Pruebas Objetivas o de Desarrollo, etc.; o el establecimiento de adecuaciones vy
Evaluacién Diferenciada para el caso los (as) estudiantes que asi lo requieran.

El Colegio Metodista de Temuco, reconocerd, ademas, a aquellos estudiantes que participan de
practicas deportivas de elite, lo cual, estando debidamente certificado, podra constituirse en una o
mas calificaciones maximas (7,0), en Educacidn Fisica y Salud, dependiendo de las ocasiones en que
tales eventos sucedan durante el periodo escolar.

Para el caso de la asignatura de Inglés, y previo Informe especializado, segun lo establecido en los
Decretos N2 170 de 2010y 83 de 2015, los estudiantes afectos a esta normativa, tendrdn derecho a
ser evaluados de manera Diferenciada, cuyo protocolo se adjunta; ademas de considerarse, segun
sea el caso, lo siguiente:
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e Siun estudiante, diagnosticado con Necesidades Educativas Especiales, mediando un buen
desempefio estudiantil, con base en el esfuerzo, la responsabilidad, el interés, el correcto
mantenimiento y presentacién de sus Utiles asociados a la asignatura, el respeto,
considerando que la educacién y evaluacién, no solo propenden a la adquisicidon de
habilidades y conocimientos, sino también de actitudes; estarad afecto a cualquiera de las
siguientes consideraciones:

a) Si, con todo el cumplimiento de lo anterior, el alumno aun no logra un promedio en la
asignatura, que iguale o supere el promedio de su rendimiento general; se le asignara
este ultimo, como el promedio de Inglés para el periodo correspondiente (semestre o
afio escolar). De este modo se asegura que, la nota de esta asignatura no impacte
negativamente en el desempefio estudiantil del (a) alumno (a).

b) Si, por el contrario, un estudiante que ha sido debidamente diagnosticado con NEE,
incluidas sugerencias para ser evaluado de modo diferenciado, alcanza en Inglés, un
promedio superior al de su propio promedio general de rendimiento; se le conservara
el promedio alcanzado en la asignatura.

¢) Los (as) estudiantes, que mostrando escasa disposicidn, participacion, responsabilidad,
respeto y compromiso (todo lo cual esté debidamente evidenciado); estando, ademas,
diagnosticados y sugeridos como beneficiarios de Evaluacién Diferenciada, no alcancen
a obtener un promedio igual o superior a su propio rendimiento general, (sin haber
reprobado), se les mantendra el promedio alcanzado en la asignatura.

d) Para los alumnos descritos en la letra precedente, que hayan reprobado la asignatura,
aun cuando ello no signifique repitencia; tendrdn derecho a ser considerados en los
procesos contemplados en el Articulo 119, parrafo 2 y 3 (Nivelacién); ademas de lo
contemplado en el articulo 189 letra o), para el afio escolar siguiente
(Acompafiamiento).

TITULO IV: ACERCA DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 6°. El Colegio Metodista de Temuco, reconocido oficialmente, certificard las calificaciones
anuales de cada alumno vy, cuando proceda, el término de los estudios de educacidn basica y media.
No obstante, la licencia de educacién media serd otorgada por el Ministerio de Educacién; para ello,
el Colegio Metodista de Temuco, se encuentra adscrito al Sistema General de Estudiantes (SIGE),
organismo oficial de recepcién, registro y emision de toda la documentacion formal, certificada por
el MINEDUC.

ARTICULO 7°. Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso y Orientacién no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos.

No obstante, lo anterior, en los cursos de 3° y 4° de Educacién Media, las calificaciones obtenidas
por los estudiantes en Religion, debidamente promediadas, con aproximaciéon a un decimal,
significaran una calificacién semestral, adicional a la asignatura de Filosofia; medida ésta, fundada
en el cardcter CONFESIONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO METODISTA DE TEMUCO; a
la vez que, por ser considerada de vital relevancia en la formacion valérica y cristiana de los alumnos
que en nuestras aulas se educan.

Por otra parte, las calificaciones y/o evaluaciones cualitativas en Religidn, incidiran en la toma de
decisiones, asociadas a la obtencidon de premios y estimulos relacionados y formalizados en la
Ceremonia de Premiacién, de finalizacién del afo escolar y, que estén vinculados con esta
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asignatura. Sirvan como ejemplo: participacidon en actividad de Pastoral; Brigadas asociadas a
Convivencia Escolar; Bienestar Estudiantil, u otras.

Eventualmente, ante la obtencion de nota reprobatoria en Religion, el (la) alumno (a) sera
entrevistado junto a su padre, madre o apoderado (a) por el Pastor Capellan del Establecimiento,
con la finalidad de asumir el compromiso que significa pertenecer a un Colegio Confesional, al que
ha ingresado a entera voluntad. De persistir en el bajo rendimiento en esta asignatura, se podra
cuestionar la continuidad del (la) estudiante, como alumno del Colegio.

ARTICULO 8°. La calificacion final anual de cada asignatura o médulo debera expresarse en una
escalanumérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, (con aproximacién), siendo la calificacion minima
de aprobacion un 4.0.

ARTICULO 9°. La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o médulo de cada
curso, debera ser coherente con la planificacién que para dicha asignatura o médulo realice el
profesional de la educacion.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse en argumentos
pedagdgicos y se acordaran con el (la) jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con
anticipacién a los alumnos, sin perjuicio de lo establecido en el literal h) del articulo 18 de este
Reglamento y, complementariamente a ello, lo establecido en el Reglamento Interno Institucional,
en materias de Evaluacion y Promocion Escolar.

Todo estudiante que esté en conocimiento y/o que, participe presencialmente de una evaluacién
previamente informada o calendarizada, queda sujeto a la aplicacién de la escala de notas
contemplada en el presente Reglamento, lo que no obsta para que, de comun acuerdo entre
Profesor (a) estudiante, puedan acordar un procedimiento alternativo, ante justificacion fundada.
(Por ejemplo, en el caso de estudiantes que se reincorporan a clases después de un periodo de
ausencia)

Sirva como base, para determinar la cantidad de notas de cada asignatura, lo establecido y acordado
por el Consejo General de Profesores del Colegio Metodista de Temuco, con la siguiente
fundamentacion y tabla explicativa:

Los alumnos del Colegio Metodista de Temuco, seran evaluados en periodos semestrales, en cada
uno de los cuales, debera asignarse un minimo de tantas calificaciones como horas de clases
semanales tenga cada Sector o Subsector de Aprendizaje; todas ellas de coeficiente uno. O bien, lo
establecido a continuacién:

* Lenguaje / Lenguaje y Comunicacién 6 notas
* Lengua y Literatura 6 notas
* |dioma Extranjero Inglés 5 notas
* Filosofia / Sicologia 4 notas
* Matematica 6 notas
* Educacidn Ciudadana 5 notas
* Historia Geografia y Ciencias Sociales 5 notas
* Ciencias Naturales 5 notas
* Ciencias para la Ciudadania 6 notas



* Biologia 5 notas

* Fisica 5 notas
* Quimica 5 notas
* Cada Plan Diferenciado 6 notas
* Tecnologia 5 notas
* Artes Visuales 5 notas
* Artes Musicales 5 notas
* Educacion Fisica 5 notas
* Religion 4 notas

Estas calificaciones deberan referirse solamente al rendimiento escolar. Se entendera por
rendimiento, al producto o respuestas logradas, sean éstas con base en: Conocimientos,
Habilidades, Actitudes, garantizadas y debidamente obtenidas mediante el uso de instrumentos
evaluativos apropiados a los propdsitos de la evaluacion y que correspondan a un contexto
incluyente e integrador de ellos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, elimina definitivamente, la aplicacién de notas y alteraciones
de la escala contemplada en el presente Reglamento, producto de comportamientos o actitudes
circunstanciales y carentes de objetividad. No obstante, en ocasiones, podrd evaluarse
comportamientos y actitudes siempre que sean medidos por instrumentos especialmente
elaborados para tal fin y que tales comportamientos y actitudes forman parte de requisitos
basicos para el aprendizaje de conocimientos y competencias deseables.

Si, tras la aplicacion de un instrumento evaluativo sumativo, resultara el 50% o mas, de los
alumnos reprobados; el (la) profesor (a) debera analizar minuciosamente el resultado, hasta
determinar fehacientemente que todos los procesos previos a su aplicacion, fueron realizados
adecuadamente; a saber: tratamiento de la materia en condiciones normales, reforzamiento
previo, apoyos complementarios, calendarizacién conocida por todos, resolucion de dudas,
identificacion de los (las) alumnos (as) que pertenecen al Plan de Acompainamiento, dificultades
propios del instrumento de evaluacién (tipos de itemes, complejidad de la materia, reiteracion de
conceptos complejos, etc.). A partir del analisis anterior, el (la) profesor (a), podra determinar la
aplicacion de un nuevo instrumento de evaluacidn, previo al tratamiento de un proceso de re -
ensefianza del tema en particular.

Los Contenidos Complementarios de Cardcter Transversal, forman parte de la Malla Curricular de
los Programas de Estudio del Colegio Metodista de Temuco; en consecuencia, su tratamiento y
evaluacion forma parte del proceso sistematico de Ensefianza y Aprendizaje; siendo incorporados
tanto en sus evaluaciones cuantitativas, como en la entrega periddica a padres y apoderados de
informes cualitativos.

TiTULO V: ACERCA DE LA PROMOCION

ARTICULO 10.- En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o maodulos de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.
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c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un médulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o moddulos no
aprobados.

NOTA: El Colegio Metodista de Temuco reconoce la evaluacion terminal 3,9 en cualquier
asignatura, como limitrofe; la que podra ser subida a la décima superior, en el tnico caso en que
ella signifique repitencia del estudiante; decisidon que sera resuelta de manera conjunta entre el
Profesor de Asignatura, Jefe de UTP y/o Direccién, mediando siempre, alguna accién pedagégica
que el alumno deba cumplir para justificar su beneficio; como por ejemplo: trabajo de
investigacion adicional, presentacion, cuestionario, informe, prueba, u otro.

2. En relacion con la asistencia a clases:
Serdn promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas
establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el
area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico, consultando al Consejo
de Profesores de Curso, podra autorizar la promociéon de alumnos con porcentajes menores a la
asistencia requerida que cumplan inicialmente con lo establecido en el numeral 1) del presente
articulo y cuya descripcidn en detalle, se encuentra en articulo 189, letra k).

ARTICULO 11.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el Colegio Metodista de
Temuco, a través del director y su equipo directivo, analizaran la situacidon de aquellos alumnos que
no cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados o que presenten una calificacién
de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente,
para que, de manera fundada, se tome la decisidn de promocién o repitencia de estos alumnos.
Dicho analisis debera ser de cardcter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre
o apoderado. Especial relevancia deberd asignarse a la historia pedagdgica del alumno, las
oportunidades pedagégicas asignadas durante el proceso y a la existencia de evidencias que den
muestra de aquello, como del real compromiso y responsabilidad por parte del estudiante en esta
condicidn.

Todos los estudiantes que, hacia el cierre del aio escolar se encuentren en situacién de repitencia;
podran incorporarse a un Plan de Nivelacion y recuperacién de aquellas materias y contenidos
considerados relevantes y que no fue capaz de superar durante el afio escolar. Este proceso tendra
una duracién minima de una semana, con al menos 10 horas pedagdgicas de clases, en las
asignaturas fracasadas. Dicho Plan se desarrollard en horario complementario al de las clases
sistematicas; pudiendo ser inicialmente de 15,30 a 17,00 hrs.

El Plan culminara, con la aplicacién de un instrumento evaluativo, que dé cuenta de los estados de
avance en la (las) asignatura (s) en riesgo o reprobadas. De esta forma, el (la) estudiante podrd o
no, superar su condicién reprobatoria con nota 4,0; o manteniendo la nota mds alta de entre: la de
presentacién a este periodo y la obtenida en la prueba final del mismo, si esta ultima continuara
siendo reprobatoria.
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Si, el (la) estudiante no se presenta a este periodo, sin causa justificada, estara renunciando a esta
posibilidad pedagdgica de superacion, por lo tanto, conservara su promedio anual inicial.

Esta decisidn (repitencia o promocidn) debera sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales
de la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd
establecer, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
Curso superior;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacidn del alumno y
gue ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida
del alumno, en carpeta digital dispuesta en Unidad Técnico Pedagdgica o en carpeta fisica de
recogida de evidencias también en UTP.

La situacién final de promocidn o repitencia de los alumnos en esta condicién debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

ARTICULO 12.- Para el caso de los estudiantes que finalmente hubieran resultado repitientes o
hayan superado su promocidn con dificultad, el establecimiento educacional dispondra, durante el
ano escolar siguiente, un Plan de Acompafiamiento pedagdgico a los alumnos que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado y podran ser desarrolladas en modalidad de
reforzamiento o nivelacion, actividades de aprendizaje complementarias, aplicaciéon de diversos
tipos de procedimientos evaluativos; segun lo establecido en el Articulo 182 letra 0) y en el protocolo
de aplicacion del Plan de Acompafiamiento.

ARTICULO 13.- La situacién final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas o mddulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas
y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacidn, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir
los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el
lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin
perjuicio de disponer medios electrénicos para su emisién segun lo dispuesto en el articulo 19 de la
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ley N° 19.880. (Establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la administracion de estado).

ARTICULO 14.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento
escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacidn de su matricula, y tendra derecho a repetir
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacidon basica y en una
oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su
matricula.

ARTICULO 15.- La licencia de educacién media permitira optar a la continuacién de estudios en la
Educacidon Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las
instituciones de educacién superior.

TITULO VI: OTRAS DISPOSICIONES y ESPECIFICACIONES

ARTICULO 16.- El proceso de elaboracién y modificacién del Reglamento ha sido liderado por el
equipo directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garantizan la participacién
del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad escolar. Una ultima revision y
evaluacion, fue realizada en conjunto con el Consejo Escolar, cuya acta da testimonio de su entera
aprobacion.

Con ocasién de realizarse semanalmente un Consejo de Profesores, se programara el analisis del
Reglamento de Evaluacién, en esta instancia, toda vez que sea detectada alguna necesidad. El
Reglamento de Evaluacidon y Promocién del Colegio, forma parte del Reglamento Interno del Colegio
Metodista de Temuco y, por ende, de su Proyecto Educativo Institucional. Del mismo modo, y
siguiendo estrictamente fundamentos institucionales, el Reglamento Interno del Colegio Metodista
de Temuco, establece algunos criterios aclaratorios, que guian el desempefio de los docentes que
laboran en él; en materias de Evaluacion y Promocidn Escolar.

ARTICULO 17.- El Reglamento de Evaluacién se comunicard oportunamente a la comunidad
educativa, al momento de efectuar la postulacién al establecimiento o, a mas tardar, en el momento
de la matricula; difundiéndose ampliamente, en el momento de realizarse la primera reunién de
Padres y Apoderados en marzo de 2021 y afios sucesivos, a la vez que siendo publicado en la pagina
web del establecimiento (www.metodistatemuco.cl).

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar
mediante comunicacidon escrita o por su publicacion en la pdgina web del establecimiento
educacional.

El Reglamento sera cargado al Sistema de Informacién General de Alumnos -SIGE- o a aquel que el
Ministerio de Educacién disponga para tal efecto.

ARTICULO 18.- El Reglamento del Colegio Metodista de Temuco establece en mayor detalle y, en
términos generales, lo siguiente:

a) El periodo escolar adoptado corresponde a semestral;
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b) Los alumnos seran informados en detalle, acerca de las formas y criterios con que seran
evaluados, lo que incluye la presentacidon de diversos tipos de procedimientos de evaluacion; como,
por ejemplo: procedimientos de prueba o test; de observacidon; de informe. Los estudiantes, ademas
podran conocer: las pautas de evaluacion, tablas de especificaciones, rubricas, calendario de
pruebas; (independientemente de otro tipo de procedimientos evaluativos, que en cada asignatura
se puedan implementar).

El porcentaje de exigencia de base serd de 60%. No obstante, ello, en ocasiones serd posible
determinar el porcentaje de exigencia mas apropiado para calcular las notas de un curso en
particular, segun el rendimiento general del propio curso, mediante procedimiento estadistico que
determinara previamente, el grado de dificultad del instrumento usado; tras lo cual se determinara
cual es el porcentaje adecuado para establecer la nota minima aprobatoria (4,0).

El porcentaje de exigencia minimo podrda aumentar, como consecuencia de “segundas
oportunidades” para aquellos alumnos (as), que hayan sido participantes de plagio o copia de
instrumentos evaluativos y/o sus respuestas; independientemente de lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, que califica esta falta como grave.

c) En la primera reunién de padres y apoderados de cada curso a realizarse en marzo de cada afio
escolar, se entrega a éstos, un extracto del Reglamento de Evaluacién y Promocién del Colegio, a la
vez que se informa en detalle acerca de los aspectos mas relevantes contenidos en él. Todo
perfectamente concordante con lo establecido en el punto b), anterior.

El Reglamento en extenso es informado en la pagina web del Colegio, estando disponible alli, desde
inicios del afio escolar. (www.mwtodistatemuco.cl)

Con todo lo anterior, desde la segunda reunién de padres y apoderados de cada curso, se podrd
informar de los estados de avance de los estudiantes, en informes personalizados.

Al mismo tiempo, cada padre y apoderado tiene el derecho de solicitar informes de rendimiento
académico de sus pupilos, a los profesores jefes de los cursos respectivos, sea por la via de Secretaria
del Colegio o, haciendo uso del horario de entrevistas del que cada profesor jefe dispone.

Adicionalmente, también, los padres y apoderados tienen el derecho de consultar o exponer
situaciones evaluativas que afectan a sus hijos (as) en Unidad Técnico Pedagdgica.

d) Todo procedimiento evaluativo aplicado en el Colegio Metodista de Temuco podra llevar
calificacion. Todas las evaluaciones sumativas se registraran directamente al Libro de Clases.

Para el caso de las Pruebas Objetivas de caracter sumativo, se elaborara un Calendario Semestral
en que se registraran las fechas de su aplicacién, por cursos y asignaturas. En lo referente a
procedimientos formativos, fundamentalmente en lo referido a evaluaciones de proceso; podran o
no llevar calificacién: para el caso de llevar calificacién, se considerara el protocolo de “Obtencidn
de Décimas y Notas Acumulativas”, adjunto a este Reglamento; lo que forma parte, ademas, del
Reglamento Interno del Colegio en lo relacionado a Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar.

Solo podra aplicarse un maximo de dos Pruebas Sumativas en un mismo dia, por requerir éstas, de
una mayor y adecuada preparacion por parte del (la) estudiante. Estas Pruebas estaran
Calendarizadas desde Unidad Técnico Pedagdgica y debidamente informadas tanto a padres y/o
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apoderados, como a los propios estudiantes. Por el contrario, podra aplicarse evaluaciones de
proceso, sin limitaciones, cuando respondan éstas a desempefios rutinarios, que todos los alumnos
deben desarrollar en clases, pudiendo incluso homologarse con las evaluaciones formativas,
proporcionando obtencién de décimas o promedios por notas acumulativas.

Solo de manera excepcional, se enviara tareas al hogar generalmente vinculadas a aquello que el
estudiante no alcance a realizar o resolver, durante la clase. La “tarea para la casa” no es una
practica instaurada en el Colegio Metodista de Temuco, con ello se privilegia el resguardo de los
espacios de vida personal, social y familiar de los alumnos, evitando, ademas, la sobrecarga de
trabajo escolar.

No obstante, las tareas de mayor estructuracion o complejidad, si forman parte de los procesos
evaluativos del Colegio; como, por ejemplo: investigaciones, proyectos grupales, presentaciones
tecnoldgicas u otros, cumpliendo con la debida informacidn a los estudiantes, a la vez que, con
participarles de las respectivas pautas de constatacidn, observacidn, cotejo, evaluacién.

Todo procedimiento evaluativo; especialmente en el caso de las evaluaciones sumativas, deberdn
claramente incluir tres procesos: actividades pedagdgicas previas (reforzamiento, nivelacion,
repaso); aplicacion con andlisis de resultados y, un proceso final de retroalimentacion sobre la base
de establecer acciones correctivas, referidas a aquellos conocimientos débiles, no alcanzados o
considerados fundamentales de adquirir.

Con el propédsito de pesquisar si estos conocimientos fueron adquiridos, se incorporara en
evaluaciones sucesivas, itemes que abarquen tales conocimientos de modo de garantizar el
seguimiento, calidad y pertinencia, lo cual serd previamente informado y registrado en el propio
instrumento de evaluacién a aplicar.

Todo instrumento evaluativo, debera Ilevar membrete del Colegio y una descripcién resumida de
objetivos y contenidos contemplados en ella. Unidad Técnica visara estos instrumentos, debiendo
quedar registro fisico o digital de ellos en carpeta creada para tal fin.

Todos los (as) estudiantes tienen derecho de conocer los resultados de sus evaluaciones en un plazo
no superior a siete dias.

Todas las pruebas aplicadas a Ensefianza Media del Colegio, deberdn quedar en posesion del (la)
profesor (a) de asignatura durante el semestre involucrado; teniendo el derecho los estudiantes,
padres y apoderados, a solicitar una fotocopia de tales instrumentos.

e) La totalidad de los profesores del Colegio Metodista de Temuco, cuentan en su contrato de
trabajo, con horas destinadas a planificacion, Consejo de Profesores, eventualmente trabajo Técnico
Pedagdgico dirigido; ocasién en la cual, pueden disponer de estos espacios para el auto
perfeccionamiento, discusidn, toma de acuerdos, en materias de planificacién y evaluacién escolar.
Complementariamente, desde Unidad Técnico Pedagdgica, se contribuye al perfeccionamiento y
actualizacién en estas materias, ya sea por la via de Consejos de Profesores especificos o por
atencién personalizada. Con relacion al Consejo de Profesores; existen diversas instancias para su
conformacion, segun las necesidades emergentes: Consejo de General de Profesores; Consejo de
Profesores de Asignaturas de un curso en particular, Consejo de Profesores Jefes, Consejo de
Profesores de Departamentos Afines (ACLES - Humanistico — Cientifico — Artistico — Deportivo)
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f) La Evaluacion Formativa es entendida como un conjunto de actividades, estrategias, metodologias
para apoyar el aprendizaje de los estudiantes al interior de la sala de clases, y cuyos alcances
fundamentales se vinculan con los conocimientos, habilidades, actitudes. Privilegia el monitoreo de
los estados de avance y desempenfos, respecto de las producciones tedrico — practicas de los
alumnos, de modo de, proveer informacion relevante para su mas oportuna correccion. Desde esta
perspectiva es Util para todos los actores del proceso de aprendizaje (profesores, propios alumnos,
grupos de pares, padres y apoderados).

La Evaluacion Formativa, practicada por si sola o de manera aislada, no llevara calificacién directa al
Libro. No obstante, un conjunto de ellas, correspondientes al seguimiento planificado de acciones
pedagdgicas, tendientes a complementar aprendizajes relevantes, podra significar calificacion,
como “notas acumulativas”, cuyo protocolo se adjunta.

Su practica debe ser permanente en el tiempo, adoptando esencialmente las formas de
autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion. Como autoevaluacién, el alumno tiene la valiosa
oportunidad de darse cuenta del estado de sus propios avances y aprendizajes, plantedndose
preguntas como: ¢ Ddnde estoy (o donde me encuentro)? ¢ Hacia dénde voy (o debo llegar)? ¢ Como
llego (o logro el aprendizaje)?

Desde la perspectiva de la coevaluacion, es el grupo de pares (los demas estudiantes) quienes
observan y evallan los desempefios de sus compaieros, siempre bajo la perspectiva de aportar
informacién para la mejora y con base en diversos instrumentos elaborados para tal fin. Los
coevaluadores también podran desempeiiar roles de tutores, en el caso de demostrar estar
calificados para ello. Los beneficiarios directos de las acciones de estos tutores seran, los alumnos
gue presenten dificultades para aprender y pertenezcan al Plan de Acompafiamiento Pedagdgico.

Considerada como heteroevaluacion, sera el propio profesor, quien, por la via de la aplicacién de
diversos procedimientos evaluativos, pesquise los estados de avance de sus estudiantes
proveyéndoles de valiosa informacidn antes, durante y después de completados los procesos, tanto
de aprendizaje como de evaluacién sumativa de los mismos.

Seran practicas frecuentes en el Colegio Metodista de Temuco, la aplicacidon de diversos tipos de
procedimientos evaluativos formativos, como: pautas de observacidn, rubricas, listas de cotejo,
cuestionarios, mapas conceptuales; como también metodologias asociadas a retroalimentacion,
reforzamiento, nivelacion, revision de resultados con fines pedagdgicos, planificacion de medidas
remediales, preguntas dirigidas, discusiones guiadas, entrevistas personales, compromisos o
contratos pedagdgicos, etc.

g) Con respecto a dar respuesta al requerimiento de atender de mejor manera a la diversidad de los
alumnos, el Colegio Metodista de Temuco, expone y plantea dos lineas de accidn a seguir:

1) El conocimiento y puesta en practica de diversos procedimientos evaluativos, de modo de
atender las necesidades contingentes. A saber: Procedimientos de Prueba o Test (composicion,
ensayo, objetivas); Procedimientos de Observacion (registro anecdético, listas de comprobacion,
escalas de apreciacion); Procedimientos de Informes (entrevista, cuestionario).
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2) Un protocolo de accion para la puesta en practica de Evaluacién Diferenciada, para aquellos
alumnos que acrediten tener NEE, seguin lo establecido en Decretos 170/2009 y 83/2015.

h) El promedio final anual de los alumnos correspondera al célculo del promedio obtenido en cada
asignatura durante el Primer y Segundo Semestre. Instancias todas que seran aproximadas.

Todas las evaluaciones, sin excepcion, deberdn corresponder Unicamente a todo lo que
formalmente ha sido planificado por el profesor, cuya fuente principal proviene de los Planes y
Programas Ministeriales; ademds de algunas secundarias, concordantes con contenidos
considerados relevantes dentro del propio Proyecto Educativo Institucional, y del andlisis
consensuado del Consejo de Profesores o de profesores especialistas en las diversas asignaturas.

No se aplicara en el Colegio Metodista de Temuco, procesos de evaluacién final semestral ni anual;
tampoco de coeficiente dos. Sin embargo, en aquellos trabajos o desempefios pedagdgicos que
exijan una elaboracidn especial o reflejen la evaluacién de materias mas relevantes, durante su
proceso de elaboracién, podra obtenerse mas de una evaluacion.

i) Para dar solucion a aquellos casos en que el (Ia) estudiante quede debiendo evaluaciones, las que
deban entrar en procesos de recuperacion; atendidas diversas razones debidamente justificadas y/o
certificadas, como: enfermedad, salidas o viajes, retiros temporales desde el Colegio, etc., el Colegio
podra implementar acciones como las siguientes:

1) Por regla general, serd responsabilidad del (la) estudiante rendir la evaluacién en deuda, en la
primera ocasidn en que se presente a clases, cuando la ausencia fue breve (no mas de una semana).
Del mismo modo, es responsabilidad del profesor (a) titular, su aplicacion.

2) Cuando los periodos de ausencia de un (a) estudiante son mas prolongados, se recalendarizara,
con la anuencia del propio estudiante, a su reingreso, la forma y plazos para la recuperacion de las
evaluaciones pendientes. Unidad Técnico Pedagdgica instruird al respecto tras certificar la debida
justificacion.

3) Cuando los periodos de ausencia sean muy prolongados, se podrd implementar planes de
acompafiamiento hacia el hogar, los que el (la) estudiante reportard, segln instructivos
especialmente disefiados para tal fin y, coordinados e instruidos desde UTP.

4) Complementariamente a lo establecido en el punto anterior, no sera estricta obligacion que, el
(la) estudiante deba recuperar las evaluaciones pendientes en periodos demasiados extensos, en
cuyo caso se considerara evaluarlo (a) desde el momento de su reintegro (solo hacia adelante),
asegurando que reciba las indicaciones, materias, contenidos pertinentes, para su mas normal
reinsercion.

5) Excepcionalmente se podra obtener promedios finales, semestrales y/o anuales, considerando
menor cantidad de notas que las establecidas en el articulo 92. Del mismo modo, podra dejarse
“abierto” el primer semestre, complementandose las evaluaciones con las que el (la) estudiante
logre desde su reincorporacion.

6) Aun cuando, el profesor de asignatura es el mayor responsable de aplicar los procedimientos
evaluativos que resultaran pendientes, el Colegio destinard, un dia y horario (propuesto inicialmente
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para jueves desde 15,30 a 17,00 hrs.), para tomar evaluaciones atrasadas. Un profesor (a) atendera
esta funcién. Accién que se constituye en un apoyo técnico pedagdgico, para solucionar la necesidad
en casos en que el (la) profesor (a) titular, no pueda atender este evento.

Los profesores afectados con evaluaciones pendientes, deberan dejar en UTP, en carpeta especifica
para tal fin, los instrumentos evaluativos respectivos, desde donde serdn retirados v,
posteriormente devueltos, para su normal tramitacion.

j) Tres son los tipos de registros de calificaciones que formalmente se utilizan en el Colegio
Metodista de Temuco:

1) Cuadernillo personal de uso del profesor, en que registra todos los tipos de calificaciones
provenientes de: décimas ganadas por los alumnos, evaluaciones formativas, notas
acumulativas; todas las cuales pueden, impactar en las calificaciones sumativas o
constituirse en una de ellas.

2) El Libro de Clases, para el registro de aquellas evaluaciones sumativas ya definidas y
definitivas.

3) El Sistema General de Estudiantes (SIGE), para el registro de evaluaciones finales anuales.

Cualquier modificacion de evaluaciones ya registradas en 2) y 3) podra realizarse, con la aprobacion
y debido registro por parte de Unidad Técnico Pedagdgica, a expresa peticion del (la) profesor (a)
titular de la asignatura afectada.

Para el caso de 1); el (la) Profesor (a) podra realizar las modificaciones estimadas pertinentes, con
participacion y pleno conocimiento del (la) estudiante afectado (a).

k) El articulo 109, numeral 2), establece que es el (la) Director (a) del Establecimiento, en conjunto
con el Jefe Técnico Pedagdgico, consultando al Consejo de Profesores de Curso, podra autorizar la
promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida. Situacidon que sera
tratada en concordancia con los resultados de sus calificaciones, las que deberan determinar la
aprobacion.

Junto a lo anterior, sera requisito fundamental para la toma de decision, respecto de la promocién
de algun (a) estudiante que presente un porcentaje inferior al 85% a clases; contar con las debidas
justificaciones en su hoja de vida, respaldadas con la documentacién pertinente.

Inspectoria General velara por el correcto y veraz registro de lo anterior, de modo de, poder emitir
un detallado informe de cada caso, ante el Consejo de Profesores de Curso, Unidad Técnico-
Pedagdgica y Direccion, entidad esta ultima, que hara efectiva la facultad que le otorga este
articulo.

I) De modo extensivo, similar criterio se aplicara para resolver casos como:

e Ingreso tardio a clases, ausencias a clases por periodos prolongados, suspensiones de clases por
periodos prolongados.

e Alumnos que presentan necesidades educativas especiales y que justificadamente hayan
sobrepasado el porcentaje minimo de asistencia a clases.

e Alumnos que, por condiciones de salud, debidamente certificada, estan obligados a faltar a
clases.
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e Alumnos que, por situaciones especiales, de fuerza mayor, que afectan al hogar y la familia como:
traslados de ciudad, radicarse en, o fuera del pais; deban faltar a clases regularmente.

e Alumnos que se ven afectados sicoldgica y psiquidtricamente, por diversas causas, Yy
debidamente acreditadas por el o los especialistas pertinentes; en concordancia con lo establecido
en los Decretos N° 83 de 2015y 170 de 2009.

e Alumnos que, deban cerrar anticipadamente periodos escolares (semestre o afio escolar); por
razones debidamente certificadas. Ver protocolos de accién en anexos.

e Situaciones de embarazo; servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el area del
deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros;

Los requisitos que debera exponer el (la) alumno (a) para proceder segun lo establecido en el

parrafo anterior, seran:

- Carta solicitud de padres y/o apoderado (s) en que expone la situacidn.

- Certificacion médica que justifique las ausencias.

- Certificado de residencia anterior y actual (para casos de traslado)

- Carnet control de embarazo.

- Inscripcién para Servicio Militar.

- Certificaciones formales de diversas entidades u organizaciones formales segln sea el caso
(deportivas, culturales, cientificas, etc.)

- Constancias formales por escrito de Padres y Apoderados.

Para la determinacion de la situacidn final de los alumnos (as) considerados en los casos anteriores,
se podran implementar diversos procedimientos evaluativos, los que podran ser resueltos de
manera presencial o dirigidos para su desarrollo en, o desde el hogar.

Estando el Colegio en posesién de la documentacion necesaria para otorgar el beneficio, primara
el rendimiento académico del (la) estudiante, para su promocion.

m) El principal agente responsable de informar a los alumnos y a padres y apoderados, es el (la)
Profesor (a) Jefe, luego los Profesores de Asignaturas, para casos individuales asociados a sus
propias areas. Eventualmente, Unidad Técnico Pedagdgica podra emitir informes parciales y finales
de notas.

Del mismo modo, es responsabilidad de los (as) Profesores (as) Jefes, la correccidn en la obtencién
de promedios semestrales y finales anuales, revisando oportunamente tanto en los Libros de Clases,
como en sus propios registros o planillas; asi como también, de la confeccidn de todos los
documentos oficiales relacionados a Evaluacién y Promocidn Escolar, como del dictado de Actas
anuales correspondientes.

Los canales formales para la entrega de esta informacion seran:

e Consejo de Curso u hora de Orientacidn.

e Reuniones de Padres y Apoderados. En mayo, para un primer avance de Primer Semestre;
en agosto para entrega de Informes Finales de Rendimientos del Primer Semestre. En
octubre, para un primer avance del Segundo Semestre y en diciembre para el Informe Final.

e Entrevistas personales, sea por solicitud de alumnos, padres y apoderados o por citaciéon de
profesores de asignaturas y/o jefes.

e A expresa solicitud de los padres y apoderados a través de Secretaria del Colegio.
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Eventualmente en pagina web del Colegio (www.metodistatemuco.cl)

n) En el Colegio Metodista de Temuco, las siguientes, son instancias para la reflexion, comunicacién
y toma de decisiones en materias del proceso educativo, progreso, logros, dificultades de los (las)
estudiantes:

1.

ok wWwN

Los Consejos de Profesores que el Colegio ha dispuesto (1 semanal)

Los Consejos de Profesores de Curso.

Los Consejos de Profesores de Asignatura.

Los Consejos de Evaluacion Semestral y Anual.

Las Jornadas dispuestas por el propio Ministerio de Educacidn para el afio escolar.

Un espacio de tiempo establecido por el Colegio para la planificacién, atencién de
apoderados, jefatura, trabajo Técnico Pedagdgico; actividades que cuentan con un horario
asignado; en concordancia con la carga contractual de los (as) profesores (as).

o) El analisis y la toma de decision sobre las situaciones de repitencia o promocién con dificultad;
quedaron establecidas en el articulo 112 del presente Reglamento.

Como consecuencia de las decisiones consideradas en el Articulo 112; y de manera inclusiva, tanto
para los (as) estudiantes que hayan reprobado asignaturas o repetido alglin curso; como para los
(as) que hayan sido promovidos (as) con dificultad por haber estado en riesgo de repitencia
permanente; el Colegio Metodista de Temuco implementard un Plan de Acompafiamiento
(conforme a lo establecido en Articulo 129), consistente en:

Cumplimiento del Protocolo de Acompafiamiento Pedagdgico (adjunto), establecido para
este propdsito, en que se expresan los compromisos y responsabilidades a cumplir por el
Colegio y sus profesores; por los padres y/o apoderados y por los propios estudiantes.

Los alumnos convocados a participar de este Plan, deberan contar con una autorizacion
expresa (en protocolo) del padre, madre o apoderado. De no contar con ella, se entendera
gue no existe interés en este sentido, y que sera el hogar y la familia, quien se encargue de
la superacion de los aprendizajes deficitarios de sus hijos y/o pupilos (as) quedando los
alumnos expuestos a superar sus propias dificultades, de modo personal, lo que incluye la
aceptacion de los resultados académicos que logre.

Los alumnos que vayan superando exitosamente este proceso, tendran la oportunidad de
subir evaluaciones reprobatorias, elevar sus promedios generales, complementar
evaluaciones sumativas, agregar calificaciones a las minimas exigidas. El (Ia) profesor (a) de
asignatura, segun sea el desempeno del estudiante, podra asignar una calificacion final en
cada semestre por aspectos actitudinales ligados a la responsabilidad, cumplimiento,
participacidn, generacion de habitos estudiantiles deseables; todo lo cual estard consignado
en una pauta de evaluacion de responsabilidad de cada profesor (a) interviniente. Tal
calificaciéon, en ninguin caso serdinferior al promedio final general alcanzado en la asignatura
involucrada; de no ser asi, no se consignara.

Excepcionalmente, podrdn incorporarse a este Plan, aquellos estudiantes que vayan dando
muestras de un mal rendimiento escolar, o poniendo en riesgo su promocion y, que no
formaban parte del grupo de estudiantes a que aluden los articulos 112 y 122 del presente
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Reglamento. Esta incorporacion debera ser solicitada por el padre, madre o apoderado,
directamente a Direccién del Colegio, quien, en conjunto con su equipo técnico y
profesorado del curso, emitird un pronunciamiento en un plazo de 7 dias a contar de la
recepcion de la solicitud.

p) Cuando se compruebe plagio o copia de alguna tarea asignada (investigacion, presentacion,
informe, resolucién de guias de aprendizaje, cuestionarios, portafolios, etc.); en que no haya sido
posible obtener evidencia de los aprendizajes esperados por parte del (la) estudiante (s) o un grupo
de ellos (para el caso de talleres, trabajos grupales, proyectos, etc.); el (la) estudiante debera
reportar, en un plazo establecido de comun acuerdo con el (la) profesor (a) de la asignatura; una
doble produccidn pedagdgica: en primer lugar, un nuevo trabajo (siempre dentro de la unidad de
estudios de que se trate) y, de modo complementario una exposicién oral y demostrativa de los
aprendizajes logrados por parte del (la) estudiante. El informe o producto fisico tendra una
ponderacién de 30% y la exposicién oral un 70%. Todo lo cual debera quedar registrado en pautas
evaluativas construidas para tal fin y compartidas previamente al (la) estudiante. La no presentacion
o respuesta establecida precedentemente por parte del (la) estudiante, sera causal de asignacion
de nota minima (1,0). Sélo razones de fuerza mayor, debidamente certificadas por la madre, padre
o apoderado; posibilitaran el analisis de la situacion y posteriores acuerdos.

El alumno que sea sorprendido copiando durante el desarrollo de una Prueba, falta considerada
grave segun nuestro Reglamento Interno y de Convivencia Escolar; sera marginado en el acto del
desarrollo de ésta; administrandosele un nuevo instrumento o procedimiento evaluativo bajo la
vigilancia del Profesor de Asignatura, Inspectoria General o Unidad Técnico Pedagdgica. El nuevo
instrumento podra ser de una complejidad o exigencia mayor, siempre que considere los
contenidos tratados y que, en ningun caso, modifique la Escala de Notas establecidas en el presente
Reglamento; ademas debera ser aplicado en el transcurso de la misma jornada de trabajo escolar
o en aquella fijada por U.T.P., o Profesor de Asignatura, debidamente informado al (la) estudiante.

ARTICULO 19.- Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de
resolucidn de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie
tomadas en funcién de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los
integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

TITULO VII: NORMAS FINALES

ARTICULO 20.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada
curso: la nédmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el
numero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las
calificaciones finales de las asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el
porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacidn final correspondiente.

Las Actas deberdn ser generadas por medio del Sistema de Informacion del Ministerio de Educacién
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 21.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard en forma manual, las que deberdn ser visadas por el Departamento
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Provincial de Educacidon y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regién
correspondiente. El establecimiento guardard copia de las Actas enviadas.

ARTICULO 22.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a
la prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo dentro de la
esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de
llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de
estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién duraran
solo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran la misma
validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo
establecimiento.

ARTICULO 23.- Las situaciones de evaluacién, calificacién y promocién escolar no previstas en el
presente decreto serdn conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacidn.
En contra de esta ultima decisidn se podrd presentar recurso de reposicién y jerarquico en subsidio.

ARTICULO 24.- La Subsecretaria de Educacién mediante resolucién podrd elaborar orientaciones y

recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacién, Calificacién y Promocion, a las
gue el Colegio Metodista de Temuco podra voluntariamente adscribirse.
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Articulo 22: Derdganse los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos
del Ministerio de Educacion.

ARTICULO TRANSITORIO: Los establecimientos educacionales deberdn ajustar sus
correspondientes Reglamentos de Evaluacidn, Calificacién y Promocion a las normas minimas
establecidas por el presente decreto, al inicio del afio escolar 2021.

Andtese, tdmese razén y publiquese...
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