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TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

INTRODUCCION.

El Reglamento Interno de nuestra institucion tiene por finalidad otorgar un marco regulatorio a la
convivencia de la comunidad educativa, en los escenarios en los que se desarrolle la gestién
educativa de nuestro colegio durante el afio 2024. Ha sido creado para regular el comportamiento
de los diversos miembros de su comunidad educativa, promoviendo el desarrollo de principios y
demads elementos que construyan una sana convivencia escolar, con énfasis en una formacion que
favorezca la prevencion de toda clase de violencia o agresién, con valoracién y respeto por los
derechos humanos de todas las personas especialmente de los miembros de nuestra comunidad
escolar como entorno mas inmediato.

Contextualizado en el marco legal educacional vigente y de los valores de nuestro “Proyecto
Educativo Institucional” (PEI), el presente reglamento de Convivencia Escolar del Colegio Metodista
de Temuco, otorga un marco regulatorio a la convivenda de nuestra comunidad educativa
entendida como aquella agrupacién de personas que inspiradas en un propdsito comun, integran
la institucion educacional, incluyendo a estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales
de la educacidn, asistentes de la educacion, equipo docente, directivos y sostenedor educacional,
entendiendo que todos se desenvuelven en roles diferentes pero complementarios para el
cumplimiento de la visién y misién educativa.

En este contexto de interrelaciones, es que el presente reglamento establece el conjunto de
normas que orientan el comportamiento de los diversos actores que conforman la Comunidad
Educativa, a través de las reglas y acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados
o prohibidos, estableciendo criterios y procedimientos preventivos, formativos y de aplicacion de
sanciones, en plena concordancia con un enfoque de derechos.

En cuanto al contenido de este reglamento, se enmarca en los valores expresados en el Proyecto
Educativo Institucional y la normativa educacional vigente, incorporando por ejemplo, las
modificaciones normativas por Ley N220.845 de Inclusion Escolar”, Circular N°438 del afio 2018 y
recientemente el Dictamen N°052 de fecha 17.02.2020 de la Superintendencia de Educacién sobre
Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con
Reconocimiento Oficial del Estado y disposiciones relativas a procedimiento de expulsién en los
establecimientos educacionales.

Finalmente, la construccidn del presente reglamento interno, nace por una parte de la reflexiény
participacién de todos los estamentos de la comunidad escolar, en diversos momentos de
evaluacion y por otra, para dar cumplimiento a los cuerpos legales vigentes mencionados con
anterioridad, siendo un instrumento educacional en permanente proceso de evaluacién, revisién
y ajuste, donde los estudiantes, sus familias y colaboradores deben comprometerse, en el proceso
de mejora continua, con criterios de participacion democratica, de todos los actores de la
comunidad, para darrespuesta a las necesidades del Colegio Metodista de Temuco, promoviendo



una convivencia inspirada en el autocuidado, en el cuidado por el otro, el respeto a las
orientaciones contenidas en los diferentes protocolos, que regiran la convivencia entre los
integrantes de nuestra comunidad.

HISTORIA INSTITUCIONAL.

En el siglo XVIII surge para los metodistas, la necesidad y preocupacion por contribuir con cambios
positivos al mundo. Un grupo de estudiantes universitarios de OXFORD advirtié la necesidad de
aportar valores a la comunidad, porque reinaba un clima de descomposicion moral en la sociedad
de este tiempo y conscientes del impacto que se puede generar por esta via, quisieron influenciar
desde la educacion.

John Wesley, el gran gestor de un cambio espiritual e intelectual, decidié comenzar con grupos
de estudio biblico, asesorando a sus alumnos y comenzando a generar cambios desde las iglesias,
creando las primeras escuelas dominicales cuyo objetivo era ensefiar a leer a los niflos que
trabajaban en las minas de carbdn, en jornadas de 10 a 12 horas, descartando asi, cualquier
posibilidad de educarse. Como esta vision parte del corazdon de alguien que busca agradar el
corazén de Dios, ese es el sello que quiere dejar en cada uno de los educandos. El libro que
John Wesley escogid para ensefiar a leer fue “La Biblia”. Partiendo asi, con la vision de: “evangelizar,
educar y reformar las naciones”, se dio inicio a una gran carrera educativa, donde se fundaron
colegios, que hasta hoy perduran.

El sello que hoy nos distingue se basa en la formacion valdrica, pues pretendemos no solo entregar
conocimientos, sino formar buenas y mejores personas. Para que se cumpla nuestro objetivo, es
imperante que conozcamos profundamente a nuestros alumnos, sus fortalezas, necesidades vy
debilidades, y asi brindarles la compafiia y guia que éstos necesitan durante el tiempo que
transitan en nuestras aulas, y aunque nuestro sello parte de una base metodista, nuestro
establecimiento no hace diferencia de raza, color o creencia, por ende, nuestras puertas estdn
abiertas para acoger no solo a quienes profesan esta religion, sino para todos quienes profesan la
fe de Cristo.

Nuestro Colegio Metodista de Temuco, nace en el afio 1949, durante el pastorado del Reverendo
Samuel Araya, un 23 de mayo, dando inicio a la obra educacional de la Primera Iglesia Metodista
de Temuco, la cual ha tenido un funcionamiento ininterrumpido hasta el dia de hoy. La Sra. Anita
Zéttele de Araya, esposa del Reverendo Samuel Araya, asume la Direccion del Colegio; quien, con
gran vision y deseo de entregar un servicio a la comunidad de Temuco, inicia una tarea educativa
con la creacién de un Kindergarten. Las damas que integraban la Sociedad Femenina Metodista de
la época fueron entusiastas colaboradoras al hacer posible la creacién de este Colegio, donando
muebles o realizando diversas acciones que posibilitaron conseguir el objetivo.

Los fundadores del Colegio: Reverendo Samuel Araya y Sra. Anita Zéttele de Araya, durante su
permanencia en Temuco y en nuestra Iglesia, dejaron una huella que ha trascendido en el tiempo,



por la eficiente gestidn que desarrollaron. El Pastor Samuel Araya, hombre de grandes capacidades,
de gran oratoria, de mensaje convincente y gran evangelizador, puso al servicio de la educacidn, su
inteligencia y anhelo de bien hacia el préjimo. Su compaiiera y esposa, una mujer franca vy
emprendedora, sociable y de gran energia, deja para la ciudadania de Temuco, un centro
educacional que ha ido entregando hombres y mujeres ejemplares, gracias a las ensefianzas recibidas
en estas aulas.

Con posterioridad a la anterior Direccion, el Colegio Metodista fue dirigido por la Sra. Lily Mufioz
Rybert, la Sra. Mercedes Garcia de Fetis, la Sra. Olga Maureira, la Sra. Carmen Molina, la Srta.
Nelly Marchant Bravo; la Sra. Orquidea de la Luz Rivas San Martin y el Sr. Santiago Valenzuela
Guajardo, quien hasta hoy permanece como director del Colegio Metodista de Temuco. Todos ellos
dedicados a la labor originadora de la creacion del Colegio, lo que se simplifica en la expresion:
“lograr que el alumno tenga una relacion vital con Jesucristo y su Iglesia”; durante su desarrollo
educacional, para llegar a “ser capaces de aplicar los principios cristianos a todas las relaciones de la
vida”.

A lo largo de su existencia, el colegio ha experimentado un desarrollo en diferentes areas, ya
sea con la construccion de sdlidas edificaciones, la conformaciéon de la Unidad Técnico-
Pedagdgica, Educacion Extraescolar, implementacién de un laboratorio de computacion,
ensefianza de inglés, entre muchas otras actividades que han llevado al Colegio, a ganarse el
reconocimiento de la comunidad educativa en general.

REGULACION VALORICA.

ARTICULO 1. SERAN OBJETIVOS DEL PRESENTE REGLAMENTO:

El presente reglamento persigue los siguientes objetivos:

a.- Objetivos Generales del Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio Metodista:

Disponer de un marco normativo que permita a todos los integrantes de la Comunidad Educativa
del Colegio Metodista desarrollar los principios y valores de nuestro proyecto educativo en las
diferentes situaciones que se presenten en el ambito de la Convivencia Escolar, esto en el escenario
o contexto donde se desarrolle la actividad educativa.

Promover y asegurar el desarrollo de valores positivos en los distintos miembros de nuestra
comunidad escolar , especialmente en nuestros estudiantes, asegurando el normal
desarrollo de las actividades pedagdgicas y/o recreativas que se realicen tanto dentro como fuera
de nuestro establecimiento, resguardando la sana convivencia entre los diferentes miembros de
la comunidad educativa, conforme al contexto valdrico sefialado en nuestro Proyecto Educativo
Institucional -PEl-, propendiendo a resolver pacificamente los conflictos que se generen, aplicando
solo medidas sancionatorias como ultima razén para restablecer el orden y seguridad en el colegio.

b.- Objetivos especificos del Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegio



Metodista.

Construir una comunidad educativa basada en los derechos y responsabilidades de todos sus
integrantes, a partir de la construccion de un instrumento de manera democratica y participativa
fortaleciendo con ello la Convivenda.

Desarrollar en los estudiantes y demas miembros de la comunidad escolar, la capacidad de llevar
a cabo una convivencia basada en el respeto mutuo, la tolerancia, el didlogo, el trabajo
cooperativo, la responsabilidad, el control de emociones y la permanente busqueda de soluciones
pacificas a las diferencias y problemas del diario vivir.

Crear conciencia, promover y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad
escolar, contribuyendo a su maximo desarrollo personal y social.

Colaborar en la estructura, funcionamiento e interacciones de los distintos estamentos de |la
institucion escolar en relacion con el propdsito de nuestro PEI.

ARTICULO 2. VISION Y MISION INSTITUCIONAL PARA EL PRESENTE REGLAMENTO.

Conforme a nuestro PEl, para el ambito de convivencia escolar, nuestro colegio sustenta este
instrumento en las siguientes bases institucionales:

VISION. Entregar una Educacién de Calidad, con sélidos valores y principios cristianos. Fundado lo
anterior, en una busqueda permanente por el reconocimiento de la paz, la tolerancia, la justicia,
la verdad, la democracia y el legitimo derecho de la participaciéon en un contexto social, de modo
constructivo y respetuoso de la diversidad.

MISION. El Colegio Metodista de Temuco pretende entregar a la juventud de esta comunidad, una
preparacion Humanista Cientifica, de modo que cada alumno llegue a ser una persona que asuma
con responsabilidad los compromisos con su familia, con la comunidad nacional, y con el desarrollo
cultural y tecnolégico que vive el mundo, dotdndolo de herramientas para la continuacion de
estudios superiores y su posterior incorporacion al mundo laboral. Formaremos jévenes cristianos
impregnados del Espiritu de Dios, capaces de conocer, vivenciar y actuar conforme al Evangelio, que
participen constructivamente en una sociedad democradtica y deliberante. Como comunidad
educativa, quiere entregar la riqueza de su aporte particular, guidandose por algunos principios
orientadores entre los que destacan:

Opcién por Cristo.

Existencia de un sentido positivo de la vida. Creacidn de un grato ambiente de convivencia.
Preocupacién preferente por la persona.

Existencia de un compromiso con el aprendizaje de todos los alumnos.

OPCION POR CRISTO. Nuestro Colegio es una comunidad centrada en Cristo. El se hace presente
en nuestra identidad, en nuestro ambiente escolar; su luz penetra en todo nuestro quehacer; no



existe en nuestro Colegio un lugar, un aspecto, una organizacién que no esté animada por su Espiritu.
Creemos que, en Cristo, y con miras a El, el hombre se descubre a si mismo vy llega a su plenitud
humana. La formacion de la fe estd en el centro de todo el desarrollo de la persona, por ello,
pretendemos llevar al nifo, al joven, a un encuentro personal y comunitario con Dios. Queremos
ser signo e instrumento de paz y unién intima con El.

EXISTENCIA DE UN SENTIDO POSITIVO DE LA VIDA. "El hombre amargado lleva la frustracién
consigo". El hombre tiene necesidad de entender sus limites. Que la alegria se encuentra en el
sentido real de la vida. La vida humana tiene un sentido, y cuando éste se descubre, surge el
fundamento mas importante: trabajar, estudiar, amar a nuestro préjimo. Nuestra funcién es ser
solidarios y colaboradores con las familias que requieren una Educacién Cristiana para sus hijos.
Queremos que este Colegio sea un lugar donde cada integrante pueda aprender que el amor
cristiano, la amistad, la solidaridad, existen; que existe la lealtad y la justicia y, que cada hombre
esta llamado a ocupar un puesto destinado para él.

UN AMBIENTE DE CONVIVENCIA. "Convivencia es la relacion confiada entre los seres humanos”.
Se le llama también dialogo, fraternidad, y sus signos son el respeto, el acogimiento. Cuando surge,
los hombres no estén solos ni en pugna y crecen construyendo juntos. Si no hay convivencia, los
hombres se quedan improductivos, pues toda su energia la gastan en agredir, en buscar corazas, en
cavar trincheras y defenderse. En cambio, cuando existe la convivencia, los animos se desarman,
las capacidades bloqueadas se liberan, las normas disminuyen y se flexibilizan, la comunicacién
es fluida, se da paso a la amistad, el estudio, el trabajo y la produccion.

CENTRADO EN LA PERSONA. En un Colegio Confesional como el nuestro, se privilegia a la persona,
ya que el hombre es centro y clave de la cultura. La cultura se crea y existe a partir del hombre,
quien, con su inteligencia y trabajo, cultiva y modifica la tierra segun el Plan de Dios. Todo hombre
nace y se desarrolla inmerso en una atmdsfera cultural ya dada, la que no puede ser desconocida;
solo a partir de ella podemos ejercer con posibilidades fecundas, la facultad de recrear, innovar
o transformar ese entorno. La preocupacidon recae entonces sobre el tipo de persona a formar,
considerando de ella, sus facultades, potencialidades, diferencias individuales, etc.; con el fin de
orientar de manera eficaz, sus propios talentos, para que se le facilite una integracién eficiente en
una sociedad exigente.

COMPROMETIDO CON APRENDIZAJE DE TODOS LOS ALUMNOS. La Unidad Educativa es depositaria
de un saber sistematizado que debe transferir a sus estudiantes. No se trata sélo de ocuparse
de la ensefianza sino también de los aprendizajes. Nuestra responsabilidad es que los estudiantes
avancen en el aprendizaje, y que sean percibidos como personas Unicas y diferentes y que por ello
poseen maneras y ritmos distintos de aprendizaje.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS LEGALES EDUCACIONALES DEL PRESENTE REGLAMENTO.

El reglamento del Colegio Metodista se sustenta en la sana “Convivencia Escolar”, la cual surge
de interacciones saludables y respetuosas entre todos los miembros de la comunidad educativa,
donde cada actor conoce y cumple sus deberes y ejerce sus derechos de manera informada de
acuerdo a la normativa a la que se encuentra sujeto, por eso, en nuestro establecimiento la



elaboracién de este reglamento se adecua irrestriccamente a los siguientes principios rectores para
su contenido:

Dignidad del ser humano.

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del
sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccién y promocién de los derechos
humanos y las libertades fundamentales consagradas en la Constitucidon politica de la republica, asi
como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes. Como
atributo de todos los seres humanos, sin excepcién, que subyace a todos los derechos
fundamentales, el contenido del Reglamento Interno de Convivencia Escolar deberd siempre
resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, lo cual se traduce en que las
disposiciones deben respetar la integridad fisica y moral de estudiantes, profesionales, asistentes
de la educacién, apoderados, entre otros; no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes
ni de maltratos psicoldgicos.

Interés superior del nifio, nifa y adolescente.

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos
reconocidos por la Convencion de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral, sicoldgicoy social de los nifios, nifias y adolescentes. Se trata de un concepto que se aplica
en todos los ambitos y que, de acuerdo a la Convencién de Derechos del Nifo, articulo 3, inciso 1°,
“todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una
consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio”.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del estudiante,
dado no sélo por su condicién de nifio o nifia, sino también por el objeto del proceso educativo,
cuyo propdsito no es otro que alcanzar el maximo desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico del estudiante.

No discriminacion arbitraria.

El principio de no discriminacion arbitraria encuentra su fundamento en la garantia constitucional de
igualdad ante la ley establecida en el articulo 19, N22, de la Constitucién, pero para determinar los
alcances de este principio, y su potencial expresion en los establecimientos educacionales, es preciso
establecer previamente qué se entiende por discriminacidn arbitraria para lo cual nos remitimos
a la Ley N220.609, articulo 2, que la define como: “Para los efectos de esta ley, se entiende por
discriminaciéon arbitraria toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion
razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que cause privacién, perturbacién o
amenaza en el gjercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucidon
Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por
Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza
o etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la
religion o creencia, la sindicacién o participacidon en organizaciones gremiales, el sexo, la orientacion
sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la
enfermedad o discapacidad”.
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Legalidad.

El principio de la legalidad constituye una garantia para los ciudadanos, porque con ella, se sabe
cudl es el dmbito de facultades que la ley ha colocado dentro de sus atribuciones. Llevada esta
definicidn al ambito educativo y los reglamentos internos implica que las disposiciones contenidas
en éstos se ajusten a lo establecido en la normativa educacional para que sean validas -de lo
contrario se tendrdn por no escritas y no podran servir de fundamento para la aplicacién de
medidas por parte del establecimiento-, y por otro lado, solo se podra aplicar aquellas medidas
disciplinarias contenidas en el reglamento interno, por las causales estableddas en éste y mediante
el procedimiento determinado en el mismo, debiendo éstos contener una descripcion especifica de
las conductas que constituyen faltas o infracciones e identificar, en cada caso, la sancién asignada
a ese hecho a fin de impedir que su determinacion quede a la mera discrecidon de la autoridad y
se incurra en decisiones infundadas que deriven en discriminaciones arbitrarias.

Justo y racional procedimiento.

Este principio es manifestacion de la garantia constitucional consagrada en el articulo 19, N° 3,
inciso 62, de la Constitucion y para el ambito educacional y conforme la normativa dictada por
la Superintendencia de Educacién para la materia, se entiende como aquel establecido en forma
previa a la aplicacion de una medida, que considere al menos, la comunicacién al estudiante de la
falta establecida en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar por la cual se le pretende
sancionar; respete la presuncion de inocencia; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y
de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo
razonable, garantizando el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacion, sin
perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

Proporcionalidad.

El principio de proporcionalidad, se reconoce legalmente como aquella idea de evitar una utilizacion
desmedida de las sanciones para una determinada conducta, accién u omisidn infraccionada,
estableciendo una correlaciéon entre lo prohibido y la afectacion generada a un bien juridico
protegido. Aunque no encuentra contenido expreso en la constitucidn, a nivel legal y en materia
educacional en particular, tal principio la Superintendencia de Educacidon expresa que, en un
reglamento interno, la sancidon a una conducta debe ser proporcional a la gravedad de los hechos
o conductas que las constituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan deben ser
proporcionales a la gravedad de las infracciones, por tanto, no se puede aplicar medidas
excesivamente gravosas como la expulsién o cancelacion de matricula sino solo cuando éstas afecten
gravemente la convivencia escolar.

Transparencia.

Conforme a lo expresado en el articulo 3 letra | de la ley general de educacién, dicho principio
consagra que, en general toda informacidon del sistema educativo tales como gastos o los
resultados académicos de un estudiante son de libre disposicidn para una persona. De igual modo,
dicha normativa consagra el derecho de los estudiantes, padres y apoderados de conocer el
funcionamiento general y procesos de un colegio, a través de derechos concretos como los
reconocidos el articulo 10 letras a y b de la ley citada, que reconoce el derecho de los estudiantes
a ser evaluados conforme a pautas evaluativas, en procesos de acuerdo a un sistema objetivo y
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transparente.

Autonomia y diversidad.

El articulo 10 letra dy e, de la ley general de educacidn, sefiala que estos principios reconocen y
consagran la autonomia de las comunidades educativas, expresada en la libre eleccién y adhesion
a un proyecto educativo, normas de convivencia y funcionamiento conforme a su reglamento
interno y protocolos.

Responsabilidad.

De acuerdo a los expuesto en el articulo 3 letra f de la ley general de educacion, en que se
establece que todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes y rendir cuenta
publica cuando corresponda.

Participacion.

Es el derecho que garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa a ser informados y
participar en el proceso educativo conforme a la normativa educacional vigente. Lo anterior, se
materializa en la posibilidad de que existan instancias de participacién a través de la formacion
y funcionamiento de entidades como Consejo Escolar, Centro de Alumnos, Centro de Padres y
Apoderados, entre otros.

TiTULO Il
REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

ARTICULO 4.- ANTECEDENTES GENERALES DEL COLEGIO.

ESTABLECIMIENTO

COLEGIO METODISTA DE TEMUCO

RBD 5816

DIRECCION CLARO SOLAR 971, TEMUCO

MODALIDAD Cientifico Humanista

CANTIDAD DE ALUMNOS 684

RECONOCIMIENTO OFICIAL RESOLUCION EXENTA 2966 DE FECHA
01/01/1965

DIRECTOR SANTIAGO DEL CARMEN VALENZUELA
GUAJARDO

CORREO DIRECTOR

DIRECTOR@METODISTATEMUCO.CL

TELEFONO

452210910

ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Cecilia Soledad Inostroza Olate
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HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DE CLASES

Ensefanza Basica: 07:55 a 14:55 hrs.
Ensefianza Media: 07:55 a 15:40 Hrs.

BREVE DESCRIPCION DEL COLEGIO

El Colegio Metodista de Temuco, es un colegio
confesional, que entrega a nifos/as,
adolescentes y jovenes de su comunidad una
modalidad Cientifico Humanista, comprometidos
con la constante busqueda de lo valérico, que
permita a sus educandos alcanzar con plenitud,
los niveles de desarrollo y competencias
necesarias para un eficaz desempeiio en
sociedad.

ARTICULO 5.- ORGANIGRAMA COLEGIO METODISTA DE TEMUCO.

Los dérganos administrativos de nuestro establecimiento estaran constituidos basicamente por:

Directorio de la Fundacion Educacional de la Iglesia Metodista de Chile reverendo Samuel Araya
Ruedlinger, como ente administrador de la Persona Juridica sin fines de lucro sostenedora del

Colegio Metodista de Temuco.

Director del establecimiento. Sr. Santiago Valenzuela Guajardo

La Comunidad Educativa del Colegio Metodista de Temuco estd compuesta por:

Estudiantes, Padres y Apoderados, Consejo Escolar / Equipo Directivo y de Gestidn/ Centro de Padres
y Apoderados / Profesores (as)/ Equipo de Profesionales/ Asistentes de la Educacidn, profesionales

y técnicos/ Unidad Administrativa.
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RESUMEN ORGANIGRAMA COLEGIO METODISTA 2026

DIRECTORIO
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ARTICULO 6. LOS NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL COLEGIO METODISTA SON:

NIVELES CURSOS | CANTIDAD DE CURSOS | MATRICULA POR
POR CURSO
NIVEL
PRE BASICA NT2 1 36
KINDER
1° 1 36
EDUCACION 2° 1 36
BASICA 3° 1 36
4° 1 36
5° 1 36
6° 1 36
7mo 2 36
8vo 2 36
1° 2 36
2° 2 36
EDUCACION 3° 2 36
MEDIA 4° 2 36

ARTICULO 7. CALENDARIO ESCOLAR. El Colegio Metodista se regird por su calendario escolar para el
afo escolar 2024 informado a la autoridad sanitaria conforme a lo dispuesto en la Ley General de
Educacidon, y por Resolucién Exenta pertinente dictada por la Secretaria Regional Ministerial de
Educacién Regiodn de la Araucania.

ARTICULO 8. SUSPENSION DE ACTIVIDADES. El Colegio, en caso de alguna situacion fortuita o de fuerza
mayor en que se vea obligado a suspender sus actividades curriculares normales, debe informar por
escrito el calendario de recuperacién al Departamento Provincial Cautin Norte en un plazo no superior
a 5 dias.

ARTICULO 9. MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y/O APODERADOS. E| Colegio, se
comunicara con los padres y apoderados a través de correo electrénico institucional, llamados
telefénicos y/o comunicacién escrita. Conjuntamente, se dispondra:

Registro formal de entrevistas. Horario semanal para la atencién de padres y apoderados, conforme
sea la necesidad (por citacion del docente o a solicitud de los propios padres y apoderados).

Toda la informacidn referida a las actividades generales, actos, ceremonias, informacién de atrasos e
inasistencias, proceso escolar disciplinario de su hija(o), de rendimiento y/u otras, seran informadas a

través de las instancias dispuestas para ello.

A su vez, todas las comunicaciones de la familia hacia las instancias del colegio deberan realizarse a
través de las vias antes mencionada y toda comunicacion enviada deberd contener los siguientes datos:
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Fecha (dia-mes-afo), nombre y apellidos del apoderado, Rut y firma del emisor.

En cuanto a la reunién con padres o apoderados, ésta podrd ser de cardcter bimensual, segin lo
determine el establecimiento, incluyendo acciones preventivas y tematicas propias del curso

y/o temas de relevancia para el grupo; las que podran ser dispuestas por la Unidad Técnica Pedagdgica
u otros estamentos vinculados. Realizada ésta, cada profesor (a) jefe debera elaborar un informe en el
que se incluira el registro de asistencia. Asi también, tras cada entrevista con apoderados, se registraran
los temas tratados y acuerdos, plasmando las firmas de los y las participantes, o enviando el acta de
entrevista con acuso de recibo.

ARTICULO 10.- HORARIO DE LOS ESTUDIANTES. Los horarios de ingreso y salida seran los dispuestos a
continuacién. Ante cualquier cambio, éste serd informado por los estamentos correspondientes.

HORARIOS Y ACCESO
NIVEL HORA DE INGRESO | HORA SALIDA ACCESO
KINDER 08:30 13:00 Aldunate, esquina Claro Solar.
1°BASICO a 6° BASICO  |08:00 14:55 Claro Solar 971
7° BASICO A 2° MEDIO  |08:00 15:40 Claro Solar 971
3° MEDIO A 4° MEDIO  (08:00 15:40 Claro Solar 971

Los horarios de salida se adaptan a la carga horaria de curso y organizacién de horarios, todos informados
a los apoderados.

Los atrasos, inasistencias, licencias médicas, observaciones generales, entre otros, seran registradas
en la ficha de inspectoria, a cargo de Inspectoria General.

ARTICULO 11.- ATRASOS DE LOS ESTUDIANTES. Se entiende por atraso la llegada fuera del horario
establecido por la institucion, sea por el estudiante o cualquier funcionario del establecimiento
educacional en las siguientes actividades:

- Inicio de jornada escolar, inicio de hora de clases después de un recreo, retraso por
deambulacidon en diferentes zonas del colegio sin autorizacion para los estudiantes e inicio de

actividades extraescolares y/o especiales del estudiante.

- Los estudiantes que por residir fuera de la ciudad o en los sectores rurales se presenten
diariamente después de la hora de inicio de su jornada de clases, o deberan informar al colegio, a través
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de sus apoderados, para regular tal situacion.

- Una vez ingresados al establecimiento, los estudiantes no podrdn salir hasta completar
el horario de clases correspondiente de su jornada. Los atrasos luego del término del recreo no estdn
permitidos durante la jornada de clases (cercania sala-patio), por tanto, su existencia serd registrada en
la hoja de vida del estudiante cuando se produzca e informada a su apoderado para, en conjunto,
adoptar medidas para que no se constituya en una conducta reiterada que perjudique su proceso de
ensefnanza aprendizaje, en cuyo caso y de persistir, serd considerada como una falta leve conforme a lo
preceptuado por este reglamento.

- Para las actividades extraprogramaticas, la participacion de los estudiantes serd autorizada y
comunicada por escrito, a través de los padres y/o apoderados. (Reglamento De ACLE).

- Todo lo  anteriormente expuesto es, sin perjuicio de las modificaciones que puedan ser
efectuadas por la direccion del Colegio, por cualquier situacion excepcional o de contingencia, en cuyo
caso y para todos los efectos, se respetaran las directrices expuestas por el Ministerio de Educacion,
primando siempre el resguardo de la salud y seguridad de los miembros de nuestra comunidad escolar.

ARTICULO 12. DE LA ASISTENCIA A CLASES Y JUSTIFICACIONES. La asistencia a clases es obligatoria. El
estudiantado debe asistir regularmente al 85% de las clases realizadas en el afio escolar como requisito
de aprobacion de la misma, y a los actos programados por el establecimiento, salvo en aquellos casos
en que presente licencia(s) médica(s) que justifique la inasistencia a clases.

El certificado médico que justifique la ausencia de un estudiante en caso de enfermedad debera ser
presentada en un plazo no superior a 3 dias desde la fecha de emisién de la licencia.

En caso que un estudiante falte 5 dias consecutivos a clases, y su apoderado no dé aviso del motivo
de ello, el profesor jefe citara al apoderado dejando constancia en el libro de clases y ficha personal
del estudiante. Si la inasistencia se prolonga por mas de 10 dias consecutivos sin aviso, el colegio
procedera a tomar contacto con el apoderado a través del Profesor jefe o Inspectoria General, por
cualquier medio y con la sola finalidad de conocer el estado del estudiante, circunstancias de su
ausencia, resguardando siempre el interés superior de éste. Se dejara registro de las acciones en su
hoja de vida y se solicitard una reunién con el apoderado para coordinar el regreso a clases y reinsercion
del nifio (a) en las actividades académicas.

Para aquellos estudiantes que reincidan en ausencias del modo descrito anteriormente, sera Convivencia
Escolar, el estamento encargado de citar al apoderado/a para buscar en conjunto estrategias que
permitan asegurar la continuidad de estudios del estudiante, resguardando el derecho a la educacidon
de este a través de la asistencia minima a clases como manifestacion de este derecho, evaluando el
ejercicio de acciones legales pertinentes para resguardar los derechos del nifio(a) en caso de persistir la
conducta (Protocolo de abandono escolar).

La asistencia a evaluaciones, talleres y/o a trabajos calendarizados es obligatoria, y en caso de
enfermedad, podra ser justificada su ausencia con un certificado médico.

ARTICULO 13. RETIRO DE ESTUDIANTES ANTES DEL TERMINO DE LA JORNADA ESCOLAR.
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El apoderado titular o suplente en dicho orden y previamente registrado en el colegio, podrd retirar
a su pupilo por causa extraordinaria, no pudiendo ademas ningln estudiante ser retirado con algun
justificativo, llamados telefénicos o por otro medio que no sea el presencial, debiendo en todo momento
identificarse el apoderado con su cédula de identidad, llenado del registro de retiro del colegio y firma.

El apoderado deberd esperar en el lugar que le sea asignado por el colegio en el momento vy por el
tiempo que tome ubicar a su pupilo en las instalaciones del colegio, especialmente durante la hora
de recreo y colacién. En caso de hallarse en clases, el personal de turno debera registrar el retiro del
estudiante en el libro de registro de retiro, para dejar constancia de tal accion.

Las excepciones a las cuales se refiere el presente reglamento, serdn analizadas en su mérito y con
las evidencias que avale la circunstancia expuesta pudiendo tratarse, a modo de ejemplo,

el fallecimiento de familiar directo, por resolucién judicial dictada por un tribunal de justicia o citacién
a consulta de un médico. Esta situacidon y visto los antecedentes de extrema urgencia, solo serd
autorizada por Inspectoria General o en su ausencia Convivencia Escolar, debiendo siempre dejarse
constancia escrita del funcionario autorizante, hora, persona que retira y motivo.

ARTICULO 14. REGULACIONES SOBRE EL USO UNIFORME ESCOLAR. El uniforme del Colegio Metodista de
Temuco, es:

Para las alumnas:

Falda gris.

Polera ploma, oficial del Colegio. Sweater de lana color azul, del colegio. Casaca oficial del Colegio o parca
azul. Zapatos negros.

Calcetines azules.

Alternativamente podrdn usar pantalén gris. También podran usar de manera alternativa el buzo oficial
del Colegio.

Para los alumnos:

Pantalén color gris.
Polera ploma, oficial del Colegio. Sweater de lana color azul, del colegio. Casaca oficial del Colegio o parca
azul. Zapatos negros.

Para las clases de Educacion Fisica y actividades complementarias:

Buzo oficial del Colegio. (Polerdn, pantalén y polera). Polera de recambio debe ser institucional buzo del
Colegio. Zapatillas deportivas.
Utiles de aseo personal.

Uso de delantal para las clases de Artes y Ciencias.

Con el propésito de resguardar el cuidado y duracién de las prendas de vestir (asociadas al uniforme escolar)
los (as) estudiantes podran usar un delantal (blanco de preferencia) durante el desarrollo de las clases en
estas
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asignaturas.

Uso Polerdn 42 medio:

Los alumnos de cuarto medio podran usar de forma exclusiva un polerdn distintivo, cuyo disefio y resefas
estampados en él, deben ser acordes a los principios de nuestro proyecto educativo institucional. La
regulacion de esto queda en manos de los profesores jefes respectivos, quienes deberdn presentar el
diseno al equipo de gestién para su aprobacion final.

Segun lo establecido en Ord. N2 0089 de 29 de enero de 2016, de Superintendencia de Educacidn,
en el que se informa que: “El Decreto Supremo N2215 de 2009 del Ministerio de Educacién establece
que los directores de Establecimientos Educacionales, que cuenten con reconocimiento oficial, podran,
de acuerdo con el Centro de Padres y Apoderados y Consejo de Profesores, establecer el uso
obligatorio del uniforme escolar, por lo cual el uso del uniforme es obligatorio para la asistencia a clases
y en todo evento en el que el Colegio tenga representacion oficial. El estudiante deberd justificar
mediante la agenda o correo electrénico, cuando no se presente con el uniforme escolar indicado en
el presente reglamento.

ARTICULO 15. DE LA PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES.

Una buena presentacion manifiesta la pertenencia al colegio, la identidad a la institucion y también

la preocupacién y ocupacion por nosotros mismos con un valor formativo de austeridad y sencillez. Se espera
que todos los estudiantes asistan al colegio con una buena higiene personal y con uniforme completo limpio
y en buen estado.

Se resguardara la correcta presentacion de todos los estudiantes en forma diaria; para la adecuada
realizacidon de sus actividades escolares y favorecer los procesos de inclusion a la vida escolar, asi también
en ceremonias y actos escolares.

El profesor, asistente o inspector que detecte a un alumno con una presentacion personal inadecuada,
implementara un dialogo pedagdgico con él, sobre las normas de la presentacion personal de acuerdo
al reglamento, verificara la motivacién de esta actitud y comunicara a Inspectoria general. En caso de
contravenir en forma periddica este item del reglamento, el profesor jefe del alumno o Inspectoria
general, citaran a entrevista al apoderado para adoptar medidas de comun acuerdo tripartito para
readecuar la conducta del estudiante, durante el afio escolar.

ARTICULO 16. DE LA ALUMENTACION Y VIDA SALUDABLE DE LOS ESTUDIANTES. El colegio no otorga
Servicio de alimentacién a los estudiantes, sin embargo, los alumnos podran ingerir los alimentos
dispuestos por el hogar y la familia (colacidn) incentivando la vida saludable, sana, y variadas, (frutas,
cereales, lacteos y alimentos que no tengan rétulos con el mensaje “alto en”) por lo cual los padres,
madres o apoderados no deberdn enviar a sus hijos alimentos considerados como “comida chatarra”
y que esténidentificados con los tres sellos “alto en”.

ARTICULO 17. USO DEL LENGUAJE Y CONDUCTA DE LOS ESTUDIANTES. En cuanto a las actitudes, en
este contexto, los estudiantes deberan mostrar respeto en el trato a todas las personas y consigo
mismo, restandose de la realizacién de gestos obscenos o de connotacién sexual, efectuar amenazas
de agresidon o violencia en general a través de palabras o gesticulaciones o por vias de redes sociales.
Asi también, se propendera al cuidado de la infraestructura, pues es un espacio comun de E. Basicay
Media. Durante el desarrollo de las clases, se buscara especialmente en los estudiantes:
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- Dialogo respetuoso en todo momento.
- No usar groserias.
- No rayar mesas, paredes, bafios y/o pasillos.

En el horario de clases:

1.- Responder respetuosamente, evitando respuestas bruscas y en tono elevado, asi también cualquier
tipo de lenguaje gestual inapropiado, que conlleve a las risas y/o burlas.

2.- Cumplir con las normas establecidas para el buen funcionamiento de la clase, no interrumpir
innecesariamente, para velar por el ambiente propicio, para que todos aprendan.

3.- Mantener el orden durante el cambio de hora de clase. En caso de un atraso prolongado del profesor,
autorregularse y mantener una buena actitud. Mientras se supera el problema, los alumnos realizaran
actividades escolares, evitando salir de la sala y perturbar asi a los demas cursos.

En los recreos.

1. Respetar la integridad fisica y moral de sus compafieros(as) y adultos.

2. Cuidar el entorno que utiliza durante el recreo y los tiempos dispuestos para el mismo.

3. Mantener, en todo momento, un lenguaje (verbal y gestual) respetuoso, formal y cordial con

sus profesores (as), compafieros (as) y asistentes de la educacion.

4. Durante el tiempo de recreo, el estudiante deberd permanecer en el patio u otro lugar distinto al de
la sala de clases, segun disposiciones, respetando sus tiempos de ocio, descanso y recreacion.

5. Almorzar en el comedor/casino u otro lugar autorizado para ello.

En la salida del Colegio.

1. Retirarse ordenadamente del establecimiento segiin como lo haya organizado el colegio.

2. Permanecer dentro del establecimiento a la espera de ser llevado en el trasporte que corresponda.

3. Mantener una actitud de respeto, sin ningln tipo de agresion fisica ni verbal hacia sus compafieros,
funcionarios del colegio y con todas las personas en general.

4. Informar a inspectores, asistente de educacién y/o profesor, si durante la salida fuere afectado por
alguna situacion de violencia o falta de respeto.

En ceremonias y actos oficiales del establecimiento (Licenciaturas, Premiacion y otras):

Los alumnos deben presentar en todo momento una disciplina acorde con la importancia de

la Ceremonia que se realiza:
No emitir gritos, silbidos, sobrenombres, abucheos, comentarios o expresiones que interfieran con la
entrega de las licencias, reconocimientos, discursos y palabras que se dirigen en el momento,
previniendo de esta forma ofender o pasar a llevar a algln o alguna estudiante y por ende a sus
familias que los acompaiian.
Queda estrictamente prohibido el uso de celulares u otros elementos por parte de los alumnos/as
durante la ceremonia, que entorpezcan u ocasionen distraccién y conversaciones, no acordes a la
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naturaleza de la ceremonia.

ARTICULO 18. SOBRE LOS BIENES PERSONALES DE LOS ESTUDIANTES Y SU USO EN EL COLEGIO.

Serd de absoluta responsabilidad del o la estudiante y sus padres o apoderados el uso de algun bien
personal, que no haya sido solicitado por el colegio, esto referido especialmente al resguardo de éstos.
Considérese en este caso: dinero, joyas, celulares, tablet, computadores portatiles, juegos electrdnicos,
planchas de pelo, entre otros que, en el caso de ser identificados por algin adulto del colegio usandolos
en oportunidades no autorizadas, serdn requisados y entregados al padre o apoderado del o Ia
estudiante, cuando pueda retirarlo, firmando en inspectoria.

En este contexto, la responsabilidad del resguardo de bienes personales recae tanto en el estudiante
como en su familia, quienes deben tomar las medidas preventivas correspondientes.

ARTICULO 18 BIS. USO DE DISPOSITIVOS MOVILES ELECTRONICOS DE COMUNICACION PERSONAL

En conformidad con la Ley N.° 21.801 y con el propdsito de resguardar los procesos de ensefanza y
aprendizaje, promover una convivencia escolar positiva, favorecer el bienestar socioemocional y
fomentar el uso responsable de las tecnologias digitales, el Colegio Metodista de Temuco regula el uso
de dispositivos moviles electrénicos de comunicacién personal durante la jornada escolar.

Se entenderd por dispositivos moviles electronicos de comunicacién personal aquellos equipos que
permitan la comunicacién, captura, almacenamiento o difusidon de informacidn, tales como teléfonos
celulares, relojes inteligentes, tablets, audifonos inteligentes y otros dispositivos similares.

Toda especificacion referida a la ley 21.801, se encuentra establecida en el protocolo “Uso de
dispositivos moviles Electrénico”.

1. Regla General

Durante la jornada escolar, los estudiantes deberan mantener sus dispositivos moviles apagados o en
modo silencioso y guardados, sin hacer uso de ellos durante clases, actos, ceremonias, evaluaciones,
talleres y cualquier otra actividad oficial del establecimiento.

2. Excepciones

El uso de dispositivos moviles podra ser autorizado en los siguientes casos:

a) Actividades pedagdgicas planificadas por el docente con fines educativos.

b) Estudiantes que requieran apoyos tecnoldgicos derivados de necesidades educativas especiales,
debidamente acreditadas.

c) Situaciones de salud o monitoreo médico debidamente informadas al establecimiento.

d) Situaciones de emergencia que afecten a estudiantes, funcionarios o familias.

e) Otras circunstancias calificadas y autorizadas expresamente por Direccidn, Inspectoria General o
Convivencia Escolar.

3. Comunicacion con las Familias

Las comunicaciones urgentes entre estudiantes y sus familias deberan realizarse a través de los canales
institucionales establecidos por el colegio, tales como Inspectoria General, Convivencia Escolar,
Profesor Jefe o Direccion.

4. Conductas Contrarias a la Normativa
Constituyen conductas contrarias a este reglamento:
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o Utilizar dispositivos méviles sin autorizacién durante clases o actividades institucionales.

e Interrumpir actividades pedagdgicas mediante llamadas, mensajes, reproduccion de audio o
videojuegos.

o Utilizar dispositivos durante evaluaciones sin autorizacidn.

o Fotografiar, grabar o registrar imagenes, videos o audios de cualquier integrante de la comunidad
educativa sin consentimiento.

o Difundir imagenes, audios, videos o contenidos que afecten la dignidad, privacidad, honra o
integridad de las personas.

e Utilizar medios digitales para hostigar, amenazar, discriminar, ridiculizar o vulnerar a integrantes de
la comunidad educativa.

5. Medidas Formativas y Disciplinarias

El incumplimiento de las presentes disposiciones dard lugar a la aplicacion de medidas formativas y
disciplinarias contempladas en este Reglamento Interno, considerando la edad del estudiante, la
naturaleza de la conducta, la reiteracién de los hechos y el impacto generado.

6. Proteccion de Derechos

Toda situacion que implique grabaciones, difusién de imagenes, ciberacoso, hostigamiento digital o
vulneracion de derechos mediante dispositivos electrénicos sera abordada conforme a los protocolos
institucionales de convivencia escolar, maltrato, violencia escolar y ciberacoso, resguardando el
debido proceso y el interés superior del nifio, nifia o adolescente.

ARTICULO 19. RESGUARDO DE BIENES INSTITUCIONALES POR TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Serad de responsabilidad de toda la comunidad educativa el cuidado y mantencion de los bienes del
colegio. Sin embargo, la direccion delegara a docentes y/o funcionarios, el resguardo de determinados
equipos.

Todos los funcionarios del establecimiento son responsables de velar por el cuidado del patio, sectores
de uso compartido y las salas de clases debiendo mantener su mobiliario, equipos electrdnicos y/o
tecnoldégicos, de calefaccidon, paredes, cortinas y otros elementos al interior en buenas condiciones de
mantencién y uso, contando a su vez con el apoyo en estas funciones, de toda la comunidad.

Los bafios deben permanecer limpios, descargdndose cada vez que se usen, dar resguardo al uso del
papel higiénico quedando prohibido rayar, escribir o dibujar cosas obscenas o de cualquier otra indole,
amenazas de agresion o violencia en general.

ARTICULO 20. SISTEMA DE BECAS. El Colegio Metodista de Temuco, es un establecimiento particular
de financiamiento compartido entre la subvencidn estatal y la cuota de escolaridad pagada por algunos
de los padres o apoderado del alumno. Cumpliendo con la normativa vigente, nuestro establecimiento
cuenta con el siguiente sistema de exencién de los cobros mensuales por cuotas de escolaridad al
cual podran postular cualquiera de nuestros estudiantes cumpliendo con los requisitos estableddos en
nuestro reglamento dispuesto para esta materia. Las becas que se ofrecen por nuestra institucddn
para el afio escolar son:

a) Becas de Financiamiento Compartido; el establecimiento entregara un numero de becas que
corresponderd a la cantidad aritmética estipulada en la normativa ministerial vigente, donde las 2/3
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partes de las becas aludidas en forma precedente, serdn otorgadas atendiendo a las condiciones
econdmicas de los alumnos y de su grupo familiar, de acuerdo a lo estipulado en la Ley 19.532 y
sus modificaciones. El otro 1/3 podra ser dispuesto por el sostenedor siguiendo el criterio expuesto
en el presente reglamento. Estas exenciones podran ser totales o parciales en virtud de:

Becas de Financiamiento Compartido por condicidon socio—econdmica Becas de Financiamiento compartido
de libre disposicion del sostenedor.

Becas por Vulnerabilidad Social correspondiente al porcentaje que se exige a todo establecimiento
educacional conforme a la Ley 19.979 y Decreto nimero 196 del Ministerio de Educacién y Ord. N2
626 de 2016 de la Subsecretaria de Educacién. Estas exenciones seran totales.

Los requisitos, condiciones, plazos y procedimientos para el acceso a estos beneficios de nuestra
institucién, se encuentran regulados en nuestro reglamento interno de asignacién de becas, disponible
en nuestra pagina web y direccién del establedmiento para su consulta.

ARTICULO 21. CONDUCTOS REGULARES PARA LOS PROCEDIMIENTOS. Cualquier integrante de la
comunidad escolar tiene derecho a presentar sus inquietudes, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones
a nuestra institucion. Si estima conveniente, lo puede realizar a través de correos institucionales o
bien personalmente, respetando los conductos regulares: Profesor(a) jefe y/o Encargado de Convivencia
Escolar.

ARTICULO 22. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE). Respecto a la difusién de las normas
de este Plan, se propiciardn instancias para darlo a conocer a los estudiantes, padres y apoderados, y
en general a todo el personal del Colegio, especialmente respecto de situaciones de emergencia
sanitaria como asi también respecto de incendios, sismos, emanaciones toxicas, fugas de gas, y otros
gue requieran para la evacuacién de las personas que estén al interior del colegio. Los estudiantes e
integrantes de la Comunidad Educativa participaran activamente en las actividades preventivas, de
simulacro y de capacitacion, a fin de contar con estudiantes y adultos responsables en el autocuidado.
Este plan, asi como toda la normativa que rige, se encontrard publicado en pdgina WEB del colegio.

TiTULO 1NN
PERFIL INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA — DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

FUENTES LEGALES. Para la elaboracidn del presente instrumento, se ha tenido en vista principalmente la
siguiente normativa:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.
Convencién sobre los Derechos del Nifio y la Nifa. UNESCO, 1989.

Constitucidn Politica de la Republica de Chile. 1980.
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Ley N°20.370 General de Educacidn. Chile, 2009.

Ley N°19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.

Decreto Supremo N°315, de 2010, del Ministerio de Educacion, que reglamenta requisitos de
adquisicion, mantencidon y pérdida de reconocimiento oficial del estado a los establecimientos
educacionales de educacion parvularia, basica y media.

Ley N°20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusién de Personas con Discapacidad. Chile, 2010.

Ley N°20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

Ley N°20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion. Chile, 2011.

Ley N°20.609 Medidas Contra la Discriminacion. Chile, 2012.

Circular N°875/1994 del MINEDUC, Ingreso o Permanencia de alumnos con VIH y/o Epilepsia

Ley N°20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes. Chile, 2005.

Ley N°20.000 Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrdpicas. 2005.

Ley N°19.925 Bebidas Alcohdlicas; Consumo de Alcohol. Chile, 2004.

Circular N°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y Particulares,
Superintendencia de Educacién, Chile, 2014.

Ley N°19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion. Chile, 1991.

Decreto N°256 Establece objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios para ensefianza
basica y media. MINEDUC, Chile, 2009.

Ley N°20.501 Ley de Calidad y Equidad de la Educacién. Chile 2011.

Ley N°20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesién de Material
Pornografico Infantil. Chile, 2005.

D.F.L. N°2 Subvencién del Estado a Establecimientos Educacionales. Chile, 1998.
Decreto N°79 Norma Situacién Estudiantes Embarazadas y Madres. MINEDUC, Chile, 2004.
Decreto N°50 Norma Centro de estudiantes. MINEDUC, Chile, 1990.

Decreto N°24 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUC, Chile, 2005.
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Decreto N°565 Reglamento de Centro General de Padres, Madres y Apoderados. MINEDUC, 1990.
Decreto N°924 Reglamenta Clases de Religion. MINEDUC, Chile, 1983.

Decreto N°215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, Chile, 2009. Decreto N°170 Sobre
Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010. Decreto N°313 Incluye a los y las Estudiantes en
Seguro de Accidentes

Circular N°438 del afio 2018 de la Superintendencia de Educacidon que imparte Instrucciones sobre
Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con
Reconocimiento Oficial del Estado. 2018.

Ley N220.845 de inclusién escolar, que regula la admision de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes
del Estado. 2015.

Ley N921.128 de Aula Segura. 2018.
Decreto 67 de Evaluacion. MINEDUC, Chile, 2018.

Dictamen N°052 de fecha 17.02.2020 de la Superintendencia de Educacidon sobre las modificaciones
legales introducidas por la ley de inclusion escolar 20.845 y aplicacion de disposiciones relativas a
procedimiento de expulsidn en los establecimientos educacionales con reconocimiento oficial del Estado.

Resolucion exenta N°0629 Aprueba Procedimiento de Revisidon de Medidas de Expulsion y Cancelacion
de Matricula aplicada en establecimientos Educacionales que Perciben Subvencién del Estado.

Ley N°21.545 que establece la promocidn de la inclusidn, la atencién integral, y la proteccién de los
derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista en el ambito social, de salud y educacién,
publicada el 10 de marzo de 2023 (en adelante “Ley TEA”).

Resoluciéon Exenta N°586 de 27 de diciembre de 2023, que aprueba Circular que imparte instrucciones
referidas a la promocién de la inclusion, la atencién integral y la protecciéon de los derechos de
parvulos y estudiantes con Trastorno del Espectro Autista, de la Superintendencia de Educacién (en
adelante “Circular”).

Ley de Identidad de Género N2 21120, Circular N2 812 Que garantiza el derecho a la identidad de
género de nifas, nifios y adolescentes en el ambito educacional.

ARTICULO 23. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA.

De acuerdo con el articulo 10, letra a, de la Ley General de Educacién N°20.370, “(...) son deberes de
los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de
sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura
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educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento (...)”, en
consecuencia, y para llevar a cabo tal precepto legal, se entenderda como derechos y deberes de los
estudiantes de nuestro colegio, los que a continuacién se indican:

Derechos:

1.- Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.

Leyes y planes por normativa, resguardan estos derechos.

2.- Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales.
3.- A no ser discriminados arbitrariamente, esencialmente en lo relacionado con la ley 21.120 y 20.845.

4.- A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

5.- A expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes o de maltratos psicoldgicos.

6.- A que se respete su libertad personal y de conciencia, sus conviccionesreligiosas e

ideologicas, culturales y sociales.

7.- A ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo y transparente.

8.- A participar de la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento y a asociarse entre
ellos.

9.- A conocer el presente Reglamento, reglamento de evaluacion y todos los protocolos dispuestos por el
Colegio.

10.- A recibir y participar de un proceso de ensefianza aprendizaje de excelencia académica, que privilegie
su formacion integral de acuerdo a los principios, valores, al Proyecto Educativo del Colegio Metodista
de Temuco y a los Planes y Programas aprobados por el Ministerio de Educacion.

11.- A recibir un trato respetuoso y digno por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

12.- Expresar por si 0 a través de sus representantes, opinion o queja fundada respecto a situaciones
gue estime injustas o arbitrarias, bastando que lo haga en términos respetuosos. Expresar por si
(mayores de 14 aiios) o a través de sus representantes, solicitud formal, cuando se trate de temas
asociados a su identidad de género, Decreto 812.

13.- Participar en todas aquellas actividades de su curso y del Colegio que le involucren, o sean de su
interés.

14.- Utilizar responsablemente la infraestructura del Colegio, segun las normas internas para el normal
desarrollo de su formacion personal y del régimen curricular.

15.- Conocer los motivos por los cuales se sanciona a un estudiante, asi también las medidas
disciplinarias, como la amonestacién por escrito, comunicacién de la falta y citacién del apoderado,
didlogo pedagdgico y reflexivo, condicionalidad de matricula, cancelacidn de matricula, expulsion del
establecimiento; asi también las medidas formativas, para prevenir una nueva conducta no apropiada.
16.- Participar en las Actividades Curriculares de Libre Eleccion, (ACLE) que elijan y representar al
Colegio cuando sea requerido.

17.- Participar en actividades Pedagdgicas en Terreno, previa autorizacién por escrito del apoderado, la
gue debera quedar en Inspectoria (si no presenta autorizacién deberd permanecer en el colegio).

18.- Continuar sus estudios en el colegio en la eventualidad de un embarazo (Protecciéon a la
maternidad/paternidad adolescente), como también si se encuentra en riesgo social.
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19.- Dar a conocer sus inquietudes o necesidades, a través del didlogo, la que puede ser abordada en
horario de orientacién, formacién ciudadana, Consejo de Curso u otra instancia autorizada por el
colegio.

20.- Derecho a conocer su hoja de vida y situacién conductual disciplinaria.

Il. Deberes:

1.- Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa. Saludando a los integrantes de la comunidad, empleando un tono adecuado (aquel que
facilite la comunicacién, sin altaneria o sarcasmo).

2.- Asistir a clases y llegar a la hora al inicio de la jornada, como asi también durante los periodos de
clases.

3.- Cumplir con sus materiales diarios y los solicitados, para el trabajo sistémico y responsable.

4 - Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

5.- Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

6.- Cuidar el mobiliario e infraestructura educacional: no rayando, quemando, alterando el espacio que
es comun a los integrantes de la comunidad educativa.

7. No usar celular en clases, ni aplicaciones no correspondientes al contexto escolar.

8.- Respetar el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno de Convivencia Escolar del
Establecimiento.

9.- Respetar y cumplir las disposiciones de este Reglamento de Convivencia Escolar evitando desarrollar
actividades contrarias a las buenas costumbres y a las normas legales vigentes.

10.- Conocer los objetivos del Proyecto Educativo del Colegio y representarlos en su actitud diaria.
11.- Aceptar que el respeto a todas las personas y la tolerancia son valores esenciales para una sana
convivencia y un ambiente adecuado para el aprendizaje.

12.- Participar activamente de forma constructiva y positiva en las clases y en el quehacer escolar de
acuerdo a su edad y capacidad; en beneficio del proceso de ensefianza aprendizaje, llegando a la hora,
rindiendo sus evaluaciones en las fechas, formas y plazos acordados.

13.- Asistir regular y puntualmente a clases y participar en las Actividades Curriculares de Libre Eleccién
que le correspondan.

14.- No efectuar ventas de alimentos, objetos, u otros/as, al interior del establecimiento educativo; salvo
aquellas autorizadas por la Direccion del colegio. Considerando en ello, lo estipulado en la Ley 20.606
sobre la Composicidn Nutricional de los Alimentos y su publicidad; en la cual queda prohibida la
comercializacion de alimentos “ALTOS EN”, en todos los establecimientos educacionales de nivel
parvulario, basico y medio. Evitando de esta forma el comercio ilegal, alimentacién no saludable y
otros problemas asociados.

15. No consumir bebidas energizantes y/o sustancias no aptas para menores de edad, por sus efectos
adversos, de acuerdo a su fase de crecimiento (contienen sustancias como cafeina, taurina y azucares).
*Excepcionalmente, el Colegio podra autorizar la venta de algunos productos, con fines de
financiamiento para las actividades propias de algunos microcentros; siempre y cuando estas ventas no
transgredan la normativa vigente en la materia.

16. No portar armas, no consumir alcohol, drogas, ni farmacos.

17. Mantener un comportamiento, presentacion personal y un adecuado uso del uniforme escolar,
acorde a las exigencias del Colegio y compatibles con su Proyecto Educativo Institucional (PEl).
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lll. Estudiantes con necesidades educativas especiales. Antecedentes normativos:

La Ley N°21.545, publicada el 10 de marzo de 2023, asegurd una serie de derechos para nifios, nifas,

adolescentes y personas adultas con Trastorno del Espectro Autista en el ambito educacional,

estableciendo asi varios deberes para los establecimientos educacionales.

A finales del afio 2023 y con la finalidad de informar e instruir a todos los establecimientos

educacionales, la Superintendencia de Educacién dictd la REX N°586, concretando asi el alcance de las

leyes respecto a las obligaciones que tienen todos los establecimientos educacionales.

Definiciones y principios

Se entenderd como persona con Trastorno del Espectro Autista (TEA) aquella que presenta una

diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades significativas en

la iniciacion, reciprocidad y mantencion de la interaccidon y comunicacion social al interactuar con los

diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos.

En el contexto educativo, el TEA es considerado como una necesidad educativa especial (NEE) de

caracter permanente y se debe contar con un diagndstico que lo certifique.

La Circular sefala que un estudiante autista deberd contar con alguno de los siguientes diagndsticos:

a. Calificacion y certificacion del COMPIN, en caso de constituir un grado de discapacidad.

b. Evaluacién diagnostica realizada conforme al Decreto N°170 de 2009, del Ministerio de Educacion.

c. Diagnéstico médico externo realizado por un profesional (del sistema publico o privado), de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud en la materia.

Tanto la Ley N°21.545 como la Circular, reconocen que los siguientes principios tienen especial
relevancia respecto de la atencion de estudiantes con TEA:

a. Trato digno

Autonomia progresiva

Perspectiva de género

Neurodiversidad

Seguimiento continuo.
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En cuanto al ajuste de protocolos y procedimientos internos.

La Ley N°21.545 establece la obligaciéon de los colegios a realizar los ajustes necesarios en sus
reglamentos y procedimientos internos, para considerar la diversidad de sus estudiantes y permitan
el abordaje de desregulaciones emocionales y conductuales, por ello de acuerdo a las orientaciones
profesionales se contara con el plan de acompafiamiento a los estudiantes.

La desregulacion emocional y conductual es considerada una “situacion desafiante”, que ocurre con
estudiantes con TEA que, por su frecuencia, duracién o intensidad, requieren una atencién particular
y especifica por parte de una persona adulta (Protocolo de desregulacion CEA).

ARTICULO 24. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS.

El articulo 10 letra b de la Ley General de Educacién, sefiala que: “Por su parte, son deberes de los
padres, madres y apoderados educar a sus hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento
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al proyecto educativo, a las normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento que
elijan para éstos; apoyar sus procesos educativos; cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento educacional; respetar su normativa interna y brindar un trato respetuoso a los
integrantes de la comunidad educativa".

En virtud de lo anterior, se han establecido canales de comunicaciéon claros y formales con las familias
para trabajar en conjunto en la formacidén de sus hijos y en la obtencién de logros académicos, para
esto se entenderdn los siguientes derechos y deberes de los padres y apoderados:

I. Derechos.
1.- Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa.
2.- Conocer el Proyecto Educativo Institucional al inicio del afio escolar en la reuniéon de apoderados.

3.- Conocer, al inicio del afio el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Reglamento de
evaluacion y todos los protocolos, dispuestos en la Pagina Web del Colegio.

4.- Recibir informacién en las reuniones de apoderados de su curso de los procesos académicos del
establecimiento como periodo de matriculas y todo lo relativo a la gestién académica para cada
semestre como entrega de notas, informes, etc.

5.- Asistir a reuniones presenciales o virtuales de padres y apoderados, cuando sea precisado por el
colegio.

6. - Conocer el calendario de las evaluaciones parciales y semestrales.

7.- Ser parte del Centro de Padres y Apoderados.

8.- Ser escuchados y a dar su opinién en reunién de padres y apoderados y reuniones generales.

9.- Ser informados en entrevistas personales, de las tematicas tratadas en la reunion de apoderados
mensual, a la que se hubiere ausentado, previa justificacion de la inasistencia a ésta.

10.- Ser convocado a entrevistas, para que tome conocimiento del rendimiento académico y conductual
de su hijo(a) y, en caso de ser necesario, convenir planes remediales en conjunto con estos
profesionales.

11.- Convenir entrevistas con estamentos del colegio, previa solicitud formal.

12.- Conocer los motivos por los cuales han sido sancionado sus hijos(as) y consensuar el plan formativo,
para que esta situacion no se repita.

13.- Elevar diversos tipos de solicitudes, vinculadas con las condiciones y el quehacer pedagdgico de
sus representados y, de manera especial, cuando se trate de temas vinculados a identidad de género.

Il. Deberes

1.- Informarse oportunamente (al inicio del afo lectivo) sobre las normas, medidas y procedimientos
del Reglamento de Evaluacion, Reglamento Interno de Convivencia Escolar del Colegioy sus protocolos.
2.- Conocer y apoyar la implementacidn de los Protocolos Sanitarios para el presente afio.

3.- Asistir, de forma remota o presencial, seglin corresponda, a todas las reuniones de padres y
apoderados, como asi también, asistir a las entrevistas a las que oportunamente sea citado por el
profesor jefe o de asignatura.

4.- Usar el correo para la comunicacion con los Profesores Jefes y/o, de asignatura o directivos del
Colegio.

5.- Usar la agenda y/o cuaderno de comunicaciones, como medio de comunicacién formal entre el
establecimiento y el hogar, el cual deberd siempre portar su hijo(a) o pupilo y, firmar toda
comunicacion a fin de corroborar que ha tomado conocimiento de lo que se informe.
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6.- Respetar los horarios de atencion de los profesores(as), jefes y estamentos del colegio, sefialados
oficialmente en reunién y en la pagina WEB.

7.- Conocer el calendario de las evaluaciones de su hijo(a) para cada semestre.

8.- Apoyar el cumplimiento de todas las normas definidas por la comunidad educativa, tales como el
uso de los implementos y normas sanitarias que son de responsabilidad de cada estudiante, los horarios
de ingreso al colegio y los canales de comunicacion formal con los profesores y directivos del
establecimiento.

9.- Preocuparse de la higiene y presentacidn personal de su hijo(a) o pupilo y/o tomar medidas especiales
si se le solicita alguna accion especial, en este ambito.

10.- Justificar la inasistencia de su hijo (a) o pupilo vy, solicitar entrevista con Profesor(a) jefe o de
asignatura, para recalendarizar evaluaciones informadas y suspendidas por ausencias justificadas segun
el Reglamento de Evaluacion.

11.- Proveer de los materiales minimos, necesarios a su hijo(a) o pupilo para el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

12.- Informar al inicio del afio escolar, el nombre y los datos de contacto del apoderado suplente.

13.- Asumir un rol activo y colaborativo en el curso de su hijo(a) o pupilo.

14.- Apoyar a su hijo(a) o pupilo frente a las responsabilidades y/o actividades escolares.

15.- Reponer los bienes o materiales que hayan sido destruidos por su hijo(a) o pupilo en un acto de
indisciplina, en un plazo maximo de 30 dias.

16.- Informarse de manera virtual o presencial de los hechos ocurridos que estén en contra de la
sana convivencia y en los cuales puede estar involucrado su hijo (a) o pupilo.

17.- Respetar y no difamar a los integrantes de la comunidad educativa.

18.- Responsabilizarse de los dichos y hechos de su hijo (a) o pupilo dentro y fuera del colegio (redes
Sociales) que afecten a uno o varios integrantes de la comunidad educativa.

19.- Respetar la decision que tome el profesor(a) con respecto a la solicitud de retiro, durante una
reunion de padres y apoderados, cuando no cumpla con mantener el respeto dentro de la reunién.

20.- Respetar el conducto regular para hacer llegar dudas, consultas y/o reclamos relacionados al
contexto educativo del estudiante.

21.- Respetar la integridad emocional de los y las estudiantes del colegio, no exponiendo a nifios, nifias
y adolescentes, ya sea a través de WhatsApp de apoderados, correos o comentarios, cumpliendo con
lo establecido en laley 21.430y 19.688.

22.- Respetar los conductos regulares, para activacion de protocolos: Profesor/a Jefe,
Convivencia Escolar.

23.- Propender a una sana convivencia con todos los estamentos de la Unidad Educativa, evitando
hacer comentarios maliciosos que tiendan a ofender y dafiar la imagen de personas y/o al
establecimiento donde se educan sus hijos, hijas, pupilos o pupilas.

24.- Conocer, apoyar y cumplir con el Proyecto educativo Institucional, el Reglamento Interno y el
Reglamento de Evaluacion. Reconocerse como los primeros educadores de sus hijos, por lo

tanto, estar dispuestos a apoyar constantemente la labor educativa del establecimiento educacional
y sus profesores.

FALTAS AL REGLAMENTO DE LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS:

a. Incumplimiento en las obligaciones del presente Reglamento.
b. Agredir, fisica o verbalmente, en forma personal o por cualquier otra via de comunicacién a
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cualquier miembro de la comunidad escolar.

c. Incurrir en cualquier acto contrario a la moral, buenas costumbres o las leyes vigentes que dafien
el prestigio del colegio o la honra de las personas que trabajen o estudien en él.

d. Actos que afecten la convivencia del curso y de la comunidad escolar en general.

e. No cumplir con el rol que el colegio a través de su proyecto educativo solicita, para nuestros
Apoderados y no apoyar a su estudiante en la tarea educativa que le corresponde por ley.

f.Desprestigiar y faltar el respeto por redes sociales a funcionarios del establecimiento.

El establecimiento, a través de su Direccidon podra establecer las siguientes medidas:

a. Carta de advertencia al apoderado, en virtud de los antecedentes.

b. Citacion con Profesor jefe o Docente de asignatura o inspector general, para abordar los hechos.
c. Suspension temporal de su calidad de apoderado, ya sea bimensual, semestral o anual.

d. Suspensién temporal en la participacion de determinadas reuniones, participacién de actividades u
otra instancia escolar, sea dentro o fuera del establecimiento, pero siempre relacionado con
actividades escolares.

Concurrencia del padre, madre, apoderado o tutor legal ante emergencias respecto a la integridad
del estudiante TEA.

Los padres o apoderados de estudiantes con TEA se encuentran facultados para acudir al colegio ante
la ocurrencia de emergencias que afecten su integridad fisica. Se trata de situaciones excepcionales
gue ocurren en el contexto escolar y que surgen de la interaccion entre el entorno y el estudiante,
ante la cual se requiere el despliegue de medidas extraordinarias contenidas en el Reglamento Interno
y protocolo de desregulacion.

La concurrencia del apoderado tiene por objeto prevenir o mitigar un riesgo significativo de afectacion
a su bienestar fisico, emocional o social, que pudiere ser agravado por la ocurrencia de conductas
autolesivas y/o heterolesivas vinculadas a la imposibilidad de regular sus impulsos de manera
auténoma ni con el apoyo del equipo designado para este fin por el colegio.

La comunicacién a los apoderados debe realizarse por la via mas expedita, debiendo dejar registro de
la hora del contacto y con quien se realizé. La familia puede indicar a qué adulto responsable debera
avisarse con preferencia.

ARTICULO 25. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES.

Derechos a:

Conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen. (LGE).
Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de docentes y asistentes. (L. Calidad y E.).
Participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol (LEG, L Calidad y E.).
Capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o laboral.

Ser consultado en la seleccion de las y los docentes del establecimiento. (L. Calidad y E.).
No ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

La libertad de pensamiento, de conciencia y de religién. (D. Universal, Constitucién).

La libertad de reunion y de asociacion auténoma. (D. Universal, Constitucidn, L. Inclusion).
10 Elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (CPR).
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11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

Acceder oportunamente a la informacién institucional. (L. Transparencia).

Derecho a la libertad de opinion y de expresion. (D. Universal, Constitucion).

Presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucién). Derecho a un debido
proceso y defensa. (CPR).

Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal). Derecho a vivir en un medio ambiente
libre de contaminacién. (CPR).

Derecho a la proteccion de la salud. (CPR).

Derecho a la seguridad social. (CPR).

Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley. (CPR).

Derecho a decidir sobre las intervenciones y proyectos en que participa el establecimiento. Entre
otros dispuestos en la normativa vigente.

Deberes.

N

10.

Liderar el establecimiento a su cargo. (LGE).

Conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral).

Liderar los Planes de Perfeccionamiento para los Profesores y Asistentes de la Educacién para cada
ano lectivo.

Adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderadas/os reciban regularmente informacién
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus pupilas/os. (E. Docente).
Desarrollarse profesionalmente. (LGE).

Promover en los docentes el desarrollo profesional. (LGE).

Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa. (LGE).
Denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa. (C. Procesal Penal).

Conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del establecimiento.
(LGE). Liderar el establecimiento a su cargo. (LGE).

Conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral).

Cumplir el Calendario Escolar presentado al Ministerio de Educacién en enero del afio en curso.
Entre otros dispuestos en la normativa vigente.

ARTICULO 26. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Derechos.

1. Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE, L. Calidad y E.).

2. Derecho a que se respete su integridad fisica y moral. (LGE, L. Calidad y E.)

3. Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

(LGE).

Derecho a participar de las instancias colegiadas del establecimiento. (LGE, L. Calidad y E.)

Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol (LEG, L Calidad y
E.).

Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento. (L. Calidad y
E).

Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o laboral.

Derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento. (LGE).
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9. Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

10. Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal, Constituciédn).

11. Derecho a la libertad de reunion y de asociaciéon auténoma. (D. Universal, Constitucion, Ley de
Inclusion).

12. Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares. (D. Universal,
Constitucion).

13. Derecho a acceder oportunamente a la informacién institucional. (L. Transparencia).

14. Derecho a la libertad de opinién y de expresion. (D. Universal, Constitucion).

15. Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades. (Constitucion).

16. Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

17. Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

18. Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacidon. (Constitucion).
19. Derecho a la proteccidn de la salud. (Constitucién).

20. Derecho a la seguridad social. (Constitucién).

21. Derecho de sindicarse en los casos y forma que senale la ley. (Constitucidn).

Deberes.

Ejercer su funcion en forma idonea y responsable. (LGE).

Conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E. Docente, C. Laboral).

Respetar las normas del establecimiento. (LGE).

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.
(LGE).

5. Conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar del establecimiento.
(LGE).

PwwnNpE

ARTICULO 27. DESCRIPCIONES DE ROLES Y FUNCIONES EN EL ESTABLECIMIENTO.

Los roles no especificados, se encuentran descritos en el PEI, tanto con sus caracteristicas y funciones
determinadas.

1. DIRECTOR. Conforme a lo expresado en la ley 19.070, articulo 7 inciso 2, la funcion del director es la
de dirigir y liderar el proyecto educativo institucional, siendo el responsable de gestionar y organizar todo
el quehacer de la unidad educativa de acuerdo a las normas y reglamentos vigentes del Ministerio de
Educacion, PEl y Reglamento Interno del colegio, contando en el ambito pedagdgico, con las siguientes
atribuciones -minimo-: formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento,
los planes y programas de estudio y las estrategias para su implementacidn; organizar y orientar las
instancias de trabajo técnico- pedagégico y de desarrollo profesional de los docentes del
establecimiento, y adoptar las medidas necesarias para que los padres o apoderados reciban
regularmente informacién sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

Para una mejor administracion, las atribuciones sefialadas precedentemente podran ser delegadas dentro
del equipo directivo del establecimiento.
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De lo anterior se desprenden las siguientes funciones:

Roles y Funciones del Director.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

Dirigir y liderar el colegio para que éste responda a los propdsitos del Proyecto Educativo Institucional
y Principios Generales de la Ley General de Educacion.

Presidir el Consejo de Profesores.

Cumplir con lo establecido en la normativa vigente Ley N°19.070.

Mantener los documentos y registro que acrediten la calidad del establecimiento como cooperador
de la funcion educacional del Estado y aquellos que se requieran para invocar la

subvencion estatal y en general, toda la documentacién necesaria para la autoridad en educacién
que la visite, especialmente la Superintendencia de educacidn, Agencia de la Calidad de la Educacion,
Ministerio de Educacion y otros que corresponda.

Organizar los objetivos propios del establecimiento (PEI) en concordancia con los requerimientos de
la comunidad escolar.

Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo. Coordinar el plan de
trabajo con las familias en conjunto con la UTP y cada profesor jefe.

Dar facilidades para la realizacion de supervisiones, inspecciones, reuniones, talleres, tanto de
funcionarios del Ministerio de Educacion, Superintendencia de Educacidn, Agencia de la Calidad de
Educacion, como del empleador y de sus representantes.

Mantener un canal de comunicacion expedito entre las unidades y areas de la comunidad educativa.
Crear en la unidad educativa un ambiente estimulante de trabajo, propiciando las condiciones
favorables para la obtencidn de los objetivos del plantel. Cautelar el cumplimiento del calendario
escolar, convenido con el Ministerio de Educacidon anualmente.

Cautelar la existencia de RRHH idéneo para ejercer la funcién respectiva, en conformidad a las
disposiciones legales vigentes.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencién de accidentes, de seguridad e higiene
dentro del establecimiento y que estén en conocimiento de todos los funcionarios del colegio.

Velar por el cumplimiento de la investigacion oportuna de aquellas situaciones denunciadas que
afecten gravemente la convivencia escolar.

Gestionar y responder por el trabajo coordinado con el Centro General de Padres.

Gestionar y resguardar el cumplimiento de los Protocolos de actuacién existentes en el colegioy
su ajuste de acuerdo a las normas legales vigentes.

Cumplir las normas que emanen de las autoridades educacionales.

Firmar y autorizar el despacho de todo documento oficial de la Escuela responsabilizandose de su
presentacién y contenido.

Mantener actualizado el inventario del colegio.

Visitar aulas, laboratorios y otras dependencias en funcidon del mejoramiento de la ensefianza y
ayudar a los docentes a aumentar su eficiencia y para velar por el cumplimiento de las normas de
prevencion, higiene y seguridad dentro del colegio, pudiendo delegar esta funcidn a Inspectoria
General, Unidad Técnica Pedagdgica, segun corresponda.

Visar solicitudes de feriado y permisos con o sin goce de remuneraciones del personal de su
dependencia.

Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacién, funcionamiento y evaluacién del
curriculum del colegio metodista de Temuco procurando una eficiente distribucion de los recursos
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22.
23.
24,

25.

asignados.

Efectuar en cada sesion del consejo escolar las siguientes acciones:

Dar una resefa acerca de la marcha general del establecimiento.

La planificacion de las sesiones del afio para abocarse especialmente a alguna de ellas en cada
oportunidad.

Debera referirse a las resoluciones publicas y de interés general sobre el establecimiento que, a partir
de la ultima sesién del Consejo, dada por el Ministerio de Educacion o sus organismos dependientes
o relacionados, tales como la Agencia de Calidad de la Educacion, la Superintendencia y el Consejo
Nacional de Educacidn.

2.JEFE (a) DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA. El Jefe (a) Técnico (a) o Encargado (a) de la Unidad,
es la persona responsable de coordinar la programacién, organizacién, supervision y evaluaciéon de las
actividades curriculares en conformidad a las normativas técnicas y legales sobre

educacidon y al Proyecto Educativo del colegio.

En

el ejercicio de sus funciones, quien realice estas labores debera ser proactiva y dinamica en el

desarrollo de sus funciones, tener capacidad creadora e innovadora, poseer marcados rasgos de
liderazgo para promover el trabajo colaborativo y en equipo que le permitan ejecutar las funciones
generales y especificas de su cargo que en este apartado se explicitan.

Roles y funciones del (la) jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica, que se desprenden del articulo

anterior:

1. Debe velar por el cumplimiento de los planes y programas de estudios del Ministerio de Educacidn.

2. Asesorar al director en las normas y decretos que orienta el Ministerio de Educaciéon y la
Agencia de Calidad de la Educacion de forma oportuna.

3. Acompafiar de forma permanente el proceso de ensefanza- aprendizaje en el aula.

4. Asesorar y retroalimentar el trabajo de los profesores, junto a los cuales es responsable de la
retroalimentacion sistemdtica y oportuna a las familias de los alumnos respecto del proceso de
aprendizaje de los y las estudiantes.

5. Coordinar los procesos de evaluacion diagndstica, de proceso vy final dentro de las fechas convenidas
en el calendario escolar.

6. Seleccionar los Textos escolares a usar en el colegio metodista de Temuco y de velar por su uso
dentro de la Cobertura Curricular de cada curso.

7. Es responsable de coordinar todas las medidas preventivas para lograr ambientes educativos
adecuados dentro del aula.

8. Debera dar cumplimiento a la cobertura curricular pertinente a cada curso y de contar con las
planificaciones en la Plataforma de planificacidn, correspondientes para cada semestre.

9. Es responsable del desarrollo de las actividades curriculares, de la programacién, organizacién y
supervision en el aula.

10. Sera responsable del cumplimiento del Reglamento de Evaluacién del colegio.

11. Deberd Asesorar técnicamente y de forma sistematica, segin plan de trabajo, a los docentes en
materias asociadas a la calidad educativa, como orientacién curricular, metodologia pedagdgica y
eleccién adecuada de los instrumentos de evaluacidn pertinentes.

12. Es responsable de la retroalimentacién formal de las prdcticas pedagdgicas a los profesores en al
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13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.
40.

41.

menos dos ocasiones al afio.

Sera corresponsable técnico (a) de la evaluacién anual de los profesores.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del Colegio Metodista de Temuco. Participar en
su calidad de integrante del equipo de gestién en instancias de convivencia escolar. (TODOS)
Coordinar técnicamente el plan de trabajo del equipo de integracién en el contexto del calendario
escolar.

Mediar permanentemente los procesos de ensefianza- aprendizaje en trabajo en equipo con
profesores y director del colegio.

Coordinar practicas profesionales con las instituciones con las que exista convenio al respecto.
Supervisar el registro del libro de clases en el ambito pedagdgico.

Revisar los libros de clases para verificar que los contenidos han sido realizados y registrados.
Coordinar la elaboracién del plan de perfeccionamiento docente y de las asistentes de la educacién que
estan presentes en el aula y su evaluacién cada ano.

Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar impulsando planes y programas especiales de
reforzamiento de los aprendizajes, segun los niveles alcanzados por curso.

Planificar y programar las estrategias en relacion al mejoramiento de los niveles de aprendizaje, en
conjunto con los profesores de cada asignatura.

Evaluar periddicamente el proceso educativo y sistematizar sus resultados.

Coordinar las reuniones técnicas semanalmente.

Participar de las reuniones administrativas del Colegio en lo que resulte pertinente.

Verificar el cumplimiento de los decretos de evaluacién y su coherencia con el Reglamento de
Evaluacion del colegio.

Supervisar la oportuna entrega de las calificaciones de los estudiantes.

Verificar la correcta elaboracion de las actas anuales de calificaciones y de los certificados de estudios
elaborados por los profesores.

Incentivar la participacién docente en el mejoramiento de la calidad de los aprendizajes.

Coordinar la distribucion y utilizaciéon de textos escolares emanados desde el MINEDUC.

Promover la actualizacién de conocimiento generando iniciativas de talleres técnicos.

Conocer y tener disponible las planificaciones, los instrumentos de evaluacidn, materiales y medios de
verificacidn conforme al PEIl para ejercer las acciones de retroalimentacion técnica y correcciones
necesarias.

Coordinar que los distintos proyectos que se desarrollen sean coherentes con las necesidades de los/as
estudiantes.

Controlar que el docente entregue el calendario de pruebas y los trabajos evaluados a los/as
estudiantes y a los apoderados/as.

Es responsable de retroalimentar el Tiempo No lectivo destinado a la Gestidon Pedagdgica.

Coordinar en el proceso de planificacién pedagdgica el frecuente y adecuado uso de los recursos
didacticos y técnicos con los que dispone el colegio metodista de Temuco.

Supervisar el funcionamiento del servicio de biblioteca y procurar el inacemento permanente de una
bibliografia actualizada para la ensefianza que se imparte.

Gestionar el analisis de los resultados de aprendizaje, semestrales y anuales.

Asesorar al director en el proceso de elaboracién del plan de actividades curriculares de la Escuela.
Desarrollar y/o asesorar, en conjunto con los docentes, programas para los padres y apoderados con el
fin de potenciar el aprendizaje de los/as estudiantes.

Vigilar la coherencia entre la planificacion, el tiempo efectivo del trabajo en el aula, la practica

36



educativa y la evaluacion que implementan los docentes en sus clases.

42. Coordinar el trabajo de integracion en las diferentes dreas pedagdgicas.

43. Elaborar informes o documentos que solicite al director de acuerdo al proceso de ensenanza vy
aprendizaje de los/as estudiantes del colegio metodista de Temuco.

44, Participar en la actualizacion del PEL.

45. Realizar observacidon de clases (seguimiento y retroalimentacidon a los profesores de asignatura) y
registrar de forma escrita en el libro de clase.

3. PROFESOR(A) DE ASIGNATURAS. Es quien se dedica profesionalmente a la ensefianza, con caracter
general o bien especializado en una determinada area de conocimiento, asignatura, disciplina académica,
ciencia o arte, ademas de la transmisidn de valores conforme con nuestro PEI.

Los profesores son responsables de promover el autocuidado, la responsabilidad en el cumplimiento
de los deberes, la activa participacién en las clases, el valor del trabajo en equipo y el trabajo escolar.
En este contexto, deben identificar los valores y reglas comunes a desarrollar en cada curso y buscar
metodologias adecuadas para ser trabajadas al interior del aula, en los espacios compartidos en conjunto
con el equipo de convivencia escolar y también con las familias de nuestros estudiantes. Los profesores
deben demostrar sus capacidades profesionales, técnicas

y conocimientos generales y especificos de las materias que ensefian. Parte de la funcidén pedagodgica
del profesor (a) consiste en facilitar el aprendizaje a todos nuestros estudiantes.

3.1. Rolesy funciones del Profesor(a).

1. Presentarse diariamente de forma anticipada en el colegio como minimo 5 minutos antes del inicio
de la jornada. Asimismo, una vez concluido el recreo, también debe anticiparse a esperar a sus
estudiantes.

2. Planificar sus clases y disponer de los recursos educativos que sean necesarios para ello.

3. Cautelar el buen uso, mantencién y cuidado de los materiales que se le asignen y del mobiliario de las
salas donde imparte su clase.

4. Cumplir las normas de seguridad y de higiene del aula u otra dependencia donde desempefia su funciéon
docente en el establecimiento.

5. Mantener relaciones de respeto con las autoridades del establecimiento, con sus pares y las familias
de nuestros estudiantes.

6. Realizar practicas pedagdgicas de acuerdo a los lineamientos del marco curricular nacional.

7. Trabajar en equipo y promover una articulaciéon efectiva entre los diferentes ciclos donde le
corresponda trabajar.

8. Coordinar el disefio y ejecucién de proyectos educativos y de convivencia en aula, en el marco de
los desafios de aprendizaje de sus estudiantes y de los contenidos del curriculum anual.

9. Cumplir con las actividades curriculares que son de su competencia.

10. Cumplir con el Reglamento de Evaluacion.

11. Velar por el cumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento de Convivencia Escolar.

12. Cautelar el uso, mantencién y cuidado de los instrumentos y materiales de su asignatura cuando los
utilice en dases.

13. Desarrollar sus actividades de acuerdo a la distribucidn horaria, a su tiempo no Lectivo convenido con
la direccidn.
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14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

Promover una Salida Pedagdgica en su Asignatura, coordinando en conjunto con UTP.

Cumplir con actividades dentro y fuera del plantel, cuando hayan sido encomendadas por su jefatura.
Informar a Convivencia Escolar oportunamente y de manera formal cuando se detecten problemas
sociales, de maltrato fisico o psicoldgico, de relaciones y/o necesidades de las familias de sus
estudiantes, que estén afectando el aprendizaje de éstos; con el fin de coordinar, de forma oportuna
acciones en conjunto para la busqueda de soluciones.

Consignar oportuna y adecuadamente en los libros de clases y documentos correspondientes, las
notas, promedios, aspectos conductuales entre otros/as.

Responsabilizarse de los aspectos disciplinarios en el aula.

Usar y transportar personalmente el libro de clases.

Informar a Encargado de Convivencia respecto de cualquier situacién que transgreda el presente
reglamento, segun protocolo de actuacion del presente reglamento.

Asistir a los Consejos Administrativos y Técnicos que correspondan.

Asistir a las jornadas de perfeccionamiento establecidas por el colegio Ministerio de Educacion

u otro organismo de Educacién pertinente que fije el establecimiento como necesario su concurrencia.
Mantener buenas relaciones con las autoridades del establecimiento, con los profesores, asistentes de
la educaciodn, con los estudiantes, padres o apoderados y la comunidad en general.

Realizar certificados de estudios, informes educacionales, planillas de concentracién de notas, entre
otras actividades propias de su rol, en el plazo sefialado por el colegio.

Contribuir en las actividades del colegio, a fin de que se desarrollen en un clima de respeto, tolerancia,
participacion, libertad e igualdad.

Colaborar en la entrega de informacién a la comunidad educativa, sobre las normas de convivencia
establecidas en el Colegio Metodista de Temuco.

Cumplir con su horario de entrada y salida del establecimiento.

Mantener puntualidad en el ingreso a clases.

Informar de manera inmediata y formal las diferentes situaciones de los cursos al profesor jefe después
de no haber encontrado solucién a una situacién determinada.

Mantener una relacidon cercana y formal con las familias de los estudiantes.

Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que el colegio establezca.

4. PROFESOR JEFE DE CURSO. Es el docente designado por la Direccién, para asumir las tareas de
formacién, orientacién de coordinacion entre los alumnos, los profesores de asignatura, padres y
apoderados de un curso determinado.

Roles y funciones del Profesor/a jefe.

Mantener informados a los padres y apoderados sobre la asistencia, comportamiento y
rendimiento escolar de sus hijos y/o pupilos, mediante la reunion respectiva.

Disefar un plan de trabajo con la familia de sus estudiantes a fin de orientar a los apoderados en
la educacién y formacion de sus hijos o pupilos (estrategias de ensefianza y aprendizaje y
transmision de valores).

Preocuparse de las necesidades de su grupo curso, manteniendo una comunicacién fluida con los
profesores que trabajan en su curso y jefe UTP (aspecto conductual y pedagdgico).

Solicitar apoyo en las necesidades que presenten sus estudiantes.
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5. Conocer los estilos de aprendizaje que tienen los estudiantes de su curso para orientar su
propuesta metodoldgica en el aula.

6. Cumplir con los protocolos, normas y modelos de comunicacion interna (conductos regulares) de
la institucion.

7. Colaborar con las familias para proporcionar una formacion integral al estudiante.

8. Mantener permanente contacto con las familias a través de las entrevistas, llamados telefénicos,
correos electrénicos y/o reuniones.

9. Realizar semanalmente un minimo de 2 entrevistas a sus apoderados, utilizando el tiempo asignado
para ello. Esta acciéon debe ser fundamental dentro de su plan de trabajo con la familia.

10. Detectar a los estudiantes con necesidades educativas especiales y coordinar, oportunamente con
jefe de UTP las acciones técnicas a seguir.

11. Planificar y aplicar estrategias innovadoras en funcién de los dos niveles de aprendizaje de su
grupo curso, usando la pauta de planificacion del colegio.

12. No abandonar el aula en horas de clases salvo razones justificadas.

13. Solicitar el abandono de un apoderado de una reunién de curso, cuando éste incurra en una
agresion fisica y/o verbal hacia él u otro apoderado.

14. Informar de manera inmediata a quien corresponda a las situaciones complejas de su curso en un
maximo 24 horas de ocurridas.

15. Crear, proponer y comunicar al equipo de gestion y a direccidon acciones remediales frente a
situaciones especiales de sus estudiantes, incorporandolas en un plan estratégico de resolucion de
conflictos.

16. Presentarse diariamente de forma anticipada del colegio, como minimo 5 minutos antes del inicio de
la jornada. Asimismo, una vez concluido el recreo, también debe anticiparse a esperar a sus
estudiantes en la formacién.

17. Evitar enviar a un estudiante fuera de la sala de clases. Si se trata de una situacion especial, debe
recurrir al personal de turno para abordar la situacion de emergencia, no pudiendo autorizar el
envio de un estudiante solo a otra dependencia del colegio.

18. Cumplir con el presente Reglamento de Convivencia y sus protocolos.

5. CONSEJO DE PROFESORES. Se entiende como aquel organismo esencialmente informativo y
consultivo de apoyo a la direcciéon del colegio, constituido por todos sus profesores y tiene por
objeto la evaluacién de materias relativas a rendimiento, convivencia, participacién de los padres y
apoderados, entre otros de igual naturaleza. Serd resolutivo en aquellas materias o temas que la
direccion estime pertinente, asi como en los casos que determine la ley, y podran intervenir
especialistas externos para apoyar y/o tratar temas o materias de interés y de necesidad.

El Consejo de Profesores estara constituido por: directivos, jefe de la Unidad Técnico Pedagégica-UTP,
profesores (as), encargado de Convivencia Escolar y profesores, ademds de aquellas personas que el
director estime conveniente su presencia en dicha instandia.

Del funcionamiento del Consejo de Profesores.

Cada sesion sera presidida por el director del establecimiento. Serd el jefe de UTP quien subrogue al
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director en caso de ausencia.

Deberd existir un libro de actas foliado en que se llevara registro de lo obrado en cada reunion. Al inicio
de cada consejo, se debera leer la Ultima acta que se encuentre registrada seguin fecha.

El secretario de actas sera elegido por los miembros del consejo por mayoria simple (su permanencia
serd de un afio y podra ser reelegido de igual que fue elegido por lera vez).

La asistencia a estas reuniones serd obligatoria para todos sus miembros.
Los acuerdos del consejo deberdn ser aprobados por mayoria simple y deben ser mantenidos en
absoluta reserva en el acta levantada.

Los acuerdos del consejo deben ser respetados por los integrantes (no pueden ser modificados). Podra
ser convocado por el director, por algin directivo o jefe de UTP, debiendo notificar a todos los
miembros con antelacion.

De las funciones especificas del Consejo de Profesores.

1. Realizar una evaluacion sistematica del PEI.

2. Analizar y definir los procesos de mejora y sus responsables, luego de conocer los niveles de
aprendizaje alcanzados en cada curso de Educacion Basica y Ensefianza Media.

3. Resolver las medidas de expulsidén o cancelacion de matricula de un estudiante que son
presentadas por el director de la escuela, debiendo contar con mayoria simple de los asistentes para
dar por aprobar o rechazar lo expuesto para resolver.

4. Resolver los reconocimientos positivos a los/as estudiantes que presenten méritos para ello.

5. Ser un drgano consultivo en las modificaciones que consideren necesario en el Reglamento de
Evaluacion del colegio de forma anual.

6. Resguardar que todos los eventos organizados por el colegio resulten conforme con los

lineamientos de su organizacion.

Tomar conocimiento oportuno de los documentos emitidos por organismos externos.

Participar en la implementacion (y disefio cuando corresponda) de los protocolos de actuacion.

Colaborar en la Prevencion de accidentes de los/as estudiantes y del personal.

10 Participacidn activa en los procesos de prevencién de actos de violencia y de abusos deshonestos.

11. Resguardar el cumplimiento de los acuerdos que se tomen en sus sesiones.

© 00 N

6. INSPECTOR (A) GENERAL. Es el Docente Superior Directivo, encargado del cumplimiento de las
finalidades sefialadas en el presente Reglamento Interno y estard compuesto por el (la) Inspector (a)
General, Inspectores, Personal Asistente de la Educacion.

Sus principales roles y funciones se vinculan fundamentalmente con lo disciplinario, velando porque las
actividades del Establecimiento se desarrollen en un ambiente de bienestar y sana convivencia, con la
administracion de los medios materiales, infraestructura y la coordinacion de aquellas funciones
dispuestas desde Direccidn del Establecimiento Educacional, contribuyendo al desarrollo del Proyecto
Educativo Institucional.
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El Inspector General es el docente superior que, sin perjuicio de sus obligaciones, subrogara al Director
y colaborara directamente con él, a expresa comunicacion escrita de este ultimo o del Consejo Superior
Directivo y con la totalidad de atribuciones y beneficios que en el Titular recaen.

Funciones:

w

10.
11.
12.

13

Controlar la disciplina de los alumnos, exigiendo habitos de puntualidad, buena presentacion
personal y respeto a todas las personas que componen la unidad educativa del colegio.
Controlar la permanencia diaria de los estudiantes en sus actividades curriculares; en
concordancia con la obligacidn de los profesores de atender a todos los estudiantes.

Programar y coordinar las labores de Profesores, Inspectores y personal asistentes de la educacién.
Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes, en sus clases sistematicas y hora de
colaboracion.

Controlar los horarios, atrasos y asistencias del personal docente y su Unidad, efectuando los
ajustes correspondientes en casos necesarios, e informar a Direccion de inasistencias y atrasos.
Distribuir y fiscalizar el cumplimiento de las tareas encomendadas al personal Asistente de la
Educacidn, de acuerdo con las necesidades del Establecimiento.

Supervigilar la salud y bienestar de los docentes y asistentes de la educacién, coordinando sus
funciones.

Planificar, atender vy fiscalizar, la admision y matricula de alumnos, verificando la autenticidad de los
documentos.

Autorizar la salida de alumnos fuera de su horario previa presencia del apoderado.

Autorizar salidas extraordinarias de estudiantes y del personal.

Velar por la buena presentacién y el aseo del Establecimiento educacional.

Canalizar desde y hacia Direccion o demds Estamentos, todo tipo de informacién relevante vinculada
con el normal desarrollo de las actividades propias del Colegio (permisos, ausencias, reemplazos,
necesidades de adquisiciones o mejoramientos de infraestructura, citaciones, habilitacién de espacios
temporales o permanentes; entre otras).

. Controlar las actividades culturales y sociales, ademas de las deportivas del Establecimiento (ACLE).
14.
15.
16.
17.
18.

Confeccionar y controlar planillas de asistencias diarias y sus resimenes correspondientes.
Registrar e informar las inasistencias mensuales de los estudiantes a los profesores.
Mantener comunicacién con los apoderados, sobre atrasos e inasistencias de los estudiantes.
Formar parte del Equipo de Gestion.

Administrar los kardex propios del sistema de control interno de estudiantes.

7. DEL ORIENTADOR.

Planificar y coordinar las acciones de Orientacién Educacional, Vocacional y Profesional del
Establecimiento.

Asesorar especificamente a los profesores jefes en sus funciones de guia del alumno, a través
de la Jefatura y Consejo de Curso, proporcionandoles material de apoyo a su labor.

Asesorar técnicamente a profesores de asignaturas, cursos y especialidades, en materias de
rendimiento escolar, con el fin de facilitar la deteccidén de diferencias en el ritmo de aprendizaje.
Atender problemas de Orientacidn Educacional, Vocacional y Profesional, a nivel individual, grupal,
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en sus aspectos sicoldgico, pedagdgico, socioeconédmico y cultural. Realizando derivaciones segun
corresponda.

5. Mantener al dia un registro y archivo de carpetas, expedientes e informes especiales de la
totalidad del alumnado del Colegio.

6. Coordinar y asesorar la programaciéon de las actividades propias de Programas Especiales.

7. Coordinar el Proceso de seguimiento del alumnoy elaborar el panorama de posibilidades sobre
prosecucion de estudios y/u ocupacionales.

8. Contribuir al perfeccionamiento del personal del Establecimiento en materias de Orientacién.

9. Coordinary programar reuniones de apoderados.

10. Revision del cumplimiento de la asignatura de Orientacidn.

11. Coordinar acciones de Orientacién de produccién externa.
8. PSICOLOGA:

Profesional responsable de favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel individual y
grupal. Se encarga de la contencidn, evaluacion diagndstica y sugerencias de derivacion de estudiantes
con problemas de salud mental y/o necesidades educativas especiales e implementa programas de
intervencion grupal con fines preventivos, formativos y de acompafiamiento o de desarrollo de
competencias dirigidos tanto a estudiantes como a padres y/o profesores, en estrecha colaboracion
hacia UTP y Convivencia Escolar.

8.1 Funciones Frecuentes:

1. Evaluar, diagnosticar, contener y derivar a estudiantes y familias, segun necesidades detectadas
desde unidad técnica pedagdgica y Convivencia Escolar y jefaturas de curso; con el fin de prevenir,
detectar u orientar problemas de salud mental y/o necesidades educativas especiales.

2. Realizar intervencién psicolégica grupal con el fin de prevenir problemas de salud mental y
potenciar la sana convivencia escolar, con el propdsito de contribuir en el aprendizaje y
perfeccionamiento tanto de alumnos, padres y apoderados como del cuerpo de profesores.

3. Aplicar instrumentos de evaluacion diagndsticos de acuerdo a las necesidades y requerimientos
de atencion.

4. Elaborar informes de resultados de cada evaluacién realizada, derivando copias de ellos, a los
diversos estamentos involucrados.

5. Generar un archivo individualizado de cada caso, dispuesto en carpeta digital de acceso
institucional.

6. Aportar sugerencias especificas al establecimiento, docentes y familias en relacién a cada caso
atendido.

7. Realizar reevaluaciones de cada estudiante cuando corresponda vy si el caso lo amerita.

9.- COORDINADOR DE CONVIVENCIA EDUCATIVA.
El establecimiento contard con un Coordinador de Convivencia Educativa que ejercera sus funciones

con jornada completa y dedicacién exclusiva a la gestidn institucional del bienestar escolar.
Es aquella persona quien deberd velar por la ejecucion del Manual de Convivencia Educativa y
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responsable junto al resto de la comunidad educativa de motivar la participacién de la comunidad
educativa en la implementacién e involucramiento de los diferentes procedimientos y/o normativas
gue generen una cultura de buen trato entre los miembros de la comunidad escolar.

En el colegio, existird un(a) Coordinador (a) de Convivencia Educativa, quien debera ejecutar de manera
permanente los acuerdos, decisiones y planes del Consejo Escolar, investigar en los casos
correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

9.1 El Rol y funciones del Encargado de Convivencia Educativa son:

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

Desarrollar un plan de trabajo anual, para promover un clima escolar sano, en cada sector donde
se ubiquen los espacios colectivos, que incorpore las medidas propuestas por los profesores y en
general miembros de la comunidad educativa.

Promover el autocuidado y buen trato, con base en la adquisicién de habitos donde a través de la
convivencia cotidiana, se aprendan los modos de relacionarse positivamente.

Promover las normas de Buena Convivencia, y velar por el cumplimiento de lo estipulado en el
presente reglamento dentro del contexto de una sana convivencia escolar, como asi también en los
protocolos del colegio.

Intervenir formativamente en conjunto con el profesor jefe, situaciones que interfieren en la sana
convivencia al interior del establecimiento, dando cumplimiento al Reglamento Interno de Convivencia.
Asesorar especificamente a los profesores jefe, en su funcion de guias de alumnos y alumnas a
través de la jefatura y proporcionandole material de apoyo a su labor, especialmente en lo
relacionado con la dimension de convivencia escolar y sus estandares de prevencion, participacion y
convivencia escolar.

Asesorar técnicamente a profesores, entregando material, con técnicas conductuales adecuadas para
su labor docente.

Trabajar en coordinacion con los integrantes del comité de buena convivencia.

Apoyar la gestién del Consejo de Profesores y Consejo Escolar en la labor de velar por una sana
convivencia.

Levantar opiniéon de los integrantes de la comunidad educativa respecto de las adecuaciones al
Reglamento de Convivencia Escolar para el afio siguiente.

Realizar las mediaciones escolares que se requieran como consecuencia de algin conflicto entre
pares dentro del establecimiento.

Realizar labores administrativas que se le asignen de forma especifica.

Liderar el equipo de convivencia escolar y evaluar su desempefo anualmente.

Velar por el cumplimiento de los protocolos de seguridad escolar, antibulliyng y las charlas formativas
convenidas con organismos externos.

Cautelar que los documentos de seguimiento de los alumnos y alumnas estén al dia.

Derivar a los alumnos con problemas conductuales a las diferentes redes de apoyo existentes en el
establecimiento.

Apoyar la realizacidon de las actividades culturales, sociales, deportivas, de bienestar y seguridad
estudiantil que estan calendarizadas en el Plan Anual del colegio, tomando las medidas de seguridad
de los estudiantes y/o del personal de la misma.

Asumir las funciones que los protocolos del colegio le asignen.
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ARTICULO 28.- PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA EDUCATIVA. El colegio anualmente realiza un Plan
de gestion de Convivencia Escolar -anexo a este reglamento- para establecer las actividades a realizar
en funcion del cumplimiento de los objetivos planteados para una sana convivencia escolar, los cuales
se reflejan en la formulacién del presente reglamento como de sus protocolos.

La gestion de convivencia, contribuye a la formacion de habitos que esta sistematizada en los niveles
del colegio, el énfasis que se da durante la jornada, al considerar como base del trabajo que se realiza,
los principios pedagdgicos, una planificacién que favorece la atencidn a la diversidad y la transversalidad
con la que se trabaja el dmbito de Formacidn Personal y Social de nuestros nifios.

La promocidn de una buena convivencia armodnica, considera no sélo a nifios/as, y el trato de los
adultos hacia ellos, sino también a los adultos que se vinculan con ellos y la relacién entre esos adultos.

En cuanto a las normas generales de convivenda para el nivel, todos los integrantes de la comunidad
educativa y en especial el equipo pedagogico que se relaciona directamente con los nifios, deben:

1. Ser responsables frente a la obligacién de velar para que su comportamiento y ensefianzas
contribuyan a la construccion de una comunidad donde todos se respeten conforme a los principios
cristianos que propicia nuestro colegio.

2. Promover vy asegurar el buen trato, el respeto mutuo y la no discriminacién.

3. Responder de manera pertinente y efectiva a las necesidades basicas de nifios y nifias, incluyendo
entre éstas, aquellas relacionadas con el cuidado, la atenciodn, el afecto y la acogida.

4. Resguardar en todo momento, la proteccion, seguridad, bienestar e integridad fisica y psicologica
de los nifios, valorando y acogiendo a cada nifio/a en su singularidad.

5. Resguardar a cada uno desde lo individual, el bienestar e integridad fisica y psicolégica de los
equipos pedagdgicos del colegio.

6. Abordar oportunamente las situaciones de conflicto que se generen entre nifios, y con o entre los
adultos que se relacionan con los estudiantes.

7. Favorecer el ejercicio protagdnico y activo de los nifios en los aprendizajes, promoviendo y
posibilitando que ellos desarrollen su mdaximo potencial y multiples habilidades, libres de
distractores originados por conflictos de convivencia escolar.

8. Favorecer acciones tendientes al autocuidado, vida sana, todo conforme a los valores cristianos de
nuestro PEI.

9. Respetar las normas establecidas en este reglamento.

ARTICULO 29. DE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION AL INTERIOR DEL COLEGIO.

Constituiran instancias de participacidn en nuestro colegio, resguardando asi el derecho de asociacion de
los miembros de nuestra comunidad educativa, las siguientes:

1.- CENTRO DE ALUMNOS. El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los estudiantes de
cada Establecimiento Educacional. Cuya principal funcidon es representarlos en la organizacién y
desarrollo de diversas actividades de su interés, en funcién de los propdsitos del Establecimiento y dentro
de las normas de organizacidn escolar, trabajando en la prevencién y liderazgo positivo, desarrollando
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en

el alumnado el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién de formarlos para la

vida democrdtica y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

Roles y funciones de esta agrupacién son:

10.

2.-

Promover la creacién e inaemento de oportunidades para que los Alumnos manifiesten
democriticamente y organizadamente sus inquietudes, intereses y aspiraciones.

Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle
y fortalezca en un adecuado ambiente y una estrecha relacién humana entre sus integrantes basadas
en el respeto mutuo.

Promover la integracion del maximo de alumnos en los diversos organismos y comités que permiten
el desarrollo y la formacion arménica de la personalidad de cada alumno.

Promover la amistad, la solidaridad y el respeto mutuo a nivel de unidad Educativa, en
concordancia con los valores representativos del Establecimiento Educacional.

Mantener buenas y cordiales relaciones entre los diferentes miembros de la Comunidad educativa.
Valorar los bienes materiales del Establecimiento contribuyendo en forma permanente en la
mantencién y cuidado de estos.

Incentivar el cultivo de las aptitudes de los miembros del Establecimiento a través de actividades
de orden cultural, social y deportivo.

Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para su
pleno desarrollo.

Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus pares, frente a los organismos que
correspondan.

Conocer, promover y practicar el ejercicio de los Derechos Humanos Universales a través de sus
organizaciones, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS. El Centro de Padres y Apoderados es la organizacién que

representa a las familias en el colegio. Su misién es abrir caminos para que éstas participen
mas directamente en la educacion de sus hijos e hijas. El rol y funciones de esta agrupacién son:

Asumir (cada miembro integrante del Centro de Padres) sus roles y desempefios con
responsabilidad en pro del bien comun institucional.

Asistir a todas las reuniones y o actividades que el colegio realice.

Representar a la totalidad de los padres y apoderados del Colegio y sus Micro Centro, ante la
direccion del establecimiento, consejo escolar y ante la comunidad escolar, con los cuales el centro
deba vincularse.

Estimular la participacién de padres y apoderados en las actividades del Centro y del colegio.
Apoyar decididamente aquellas iniciativas resueltas por la direccion del colegio para el mejor
desarrollo de las practicas educativas y de convivencia escolar al interior de la institucién.
Resguardar la participacién y/o la Organizacion de los Padres y Apoderados en los Microcentros en
cada curso, para actuar con el fin de cumplir los objetivos que se planteen para el afio lectivo, los
padres, apoderados y el Profesor jefe. Estos deben cumplir con el propdsito de Mejorar los
aprendizajes y la Convivencia entre los estudiantes.

Presentar, como Centro General de Padres y Apoderados, un Plan de Trabajo anual a la direccién
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en coherencia con la Misién y Vision Institucional.

TITULO IV
REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y SOBRE PROMOCION Y EVALUACION.

ARTICULO 30. SOBRE EL PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA DEL ESTABLECIMIENTO.

Conforme a lo establecido en la Ley General de Educacidon N°20.370 y las modificaciones que la Ley
de Inclusion Escolar N°20.845 introdujo en esta, el proceso de admisidon de los y las estudiantes que
desarrollen los establecimientos que reciben subvencién o aportes del Estado se realizard conforme
a los principios de transparencia, educacion inclusiva, accesibilidad universal, equidad y no discriminacion
arbitraria, considerando especialmente el derecho preferente de los padres a elegir el establecimiento
educacional para sus hijos, dividiéndose todo el proceso en una etapa de postulacion y otra de admision
propiamente tal.

Para el proceso anterior, se debe asegurar la entrega informativa del Proyecto Educativo, mision
institucional, valores y reglamento interno del colegio a los futuros padres y apoderados para que
éstos, de manera informada, tomen la decisién de adhesién y expresen su conformidad con el PEIl del
establecimiento.

Conforme a lo que establece la Ley de Inclusion Escolar N°20.845, a partir del afo 2019 el Sistema de
Admisidn Escolar (SAE) se centralizd a nivel nacional, siendo el Ministerio de Educacidén quien gestiona
el sistema a través de una plataforma digital cambiando la modalidad de postulacion de los afios
anteriores, no siendo presencial sino online a través de la pagina web: www.sistemadeadmisionescolar
.cl. En este portal de internet, los padres y apoderados postularan a sus hijos(as) a los colegios de su
interés segun su orden de preferencia y en todo el pais.

Para cuando la demanda de vacantes sea mayor a los cupos disponibles, la Ley de Inclusion
Escolar prevé 4 criterios de prioridad para una postulacion, que son: a) hermanos de estudiantes vigentes
matriculados, b) estudiantes prioritarios (que se complete el 15% en el establecimiento), c) hijos (as)
de funcionarios del establecimiento y d) exalumnos que no hayan sido expulsados.

Desde el afio escolar 2020 y de acuerdo a lo establecido en la ley ya citada, es posible la postulacion
a todos los cursos, comunicdndose oportunamente las fechas definidas para el Proceso de admisiony
matricula correspondientes.

En las fechas definidas por el Ministerio de Educaciony bajo estrictas normas de seguridad sanitaria,
se desarrollara la etapa de matricula presencial, donde los apoderados de las y los estudiantes nuevos
admitidos concurren al colegio portando el certificado de nacimiento de éstos, llenan y firman la ficha
de matricula, aceptando y adhiriendo al Proyecto Educativo Institucional y sus Reglamentos.

ARTICULO 31. REGULACIONES GENERALES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION.

Dispuesto en "Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar, con base en Dcto. 67/2018”.

El Colegio Metodista de Temuco es un Colegio Confesional que entrega a los nifios, nifias y jovenes
de su comunidad educativa, una modalidad educacional Cientifico - Humanista, comprometiéndose
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con una constante busqueda de lo valdrico, que permita a sus educandos alcanzar con plenitud, los
niveles de desarrollo y competencias necesarias para un eficaz desempefio en sociedad.

Con el soélido respaldo de lo anterior, la Direccion del Colegio Metodista de Temuco, junto a su Equipo
de Gestidn, Consejo Escolar, Consejo General de Profesores, se ha dispuesto a la tarea de analizar,
crear y proponer a su comunidad educativa las normas sobree valuacién y promocidn para efectuar las
evaluaciones de los estudiantes del colegio, comprendiendo la evaluacion como una instancia de
aprendizaje tanto para los alumnos como para los docentes.

En tal sentido, la evaluacion adquiere un rol dindmico, permanente, sistematico y auténtico, con el
objetivo de tomar decisiones en el momento oportuno y asi favorecer el logro de los Obijetivos de
Aprendizaje de los y las estudiantes y por ello los alumnos del Colegio Metodista deberdn ser evaluados
en todos los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio, en periodos
semestrales, con un numero determinado de calificaciones y con las adecuaciones que implemente el
colegio ante situaciones de fuerza mayor, que obliguen a introducir modificaciones al curriculum
nacional (por ejemplo: ante crisis sanitaria o catastréficas de cualquier otra indole)

A los alumnos que tengan impedimentos para cursar en forma regular un subsector, asignatura o
actividad de aprendizaje debera aplicarseles procedimientos de evaluacion diferenciada, situacion en la
cual el apoderado del o la estudiante hard la presentacién del caso a la Direccién, mediante solicitud
escrita. Dicha solicitud deberd ser acompafiada de un informe del profesional que corresponda.

Las evaluaciones podran ser individuales, bipersonales, grupales u otras, segin sea procedente, en
forma presencial o remota y cada procedimiento de evaluacion deberd ser conocido anticipadamente
por el estudiante.

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

Finalmente, en la primera reunion de padres y apoderados de cada curso a realizarse en marzo
de cada afio escolar, se entrega a éstos, un extracto del Reglamento de Evaluaciéon y Promocion del
Colegio.

TITULO V
REGULACIONES AMBITO DE CONVIVENCIA EDUCATIVA, TiTULO VI
NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLNARIAS Y PROCEDIMIENTOS DEL COLEGIO. (Procedimiento
Disciplinario / Expulsiones)

ARTICULO 32. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR DEL COLEGIO.
Componen dicho Consejo:

Director del colegio, quien lo presidir3;
Representante de la Directiva del Centro de Padres;
Representante del Centro de Alumnos;
Representante de los Profesores;

Representante de los Asistentes de la Educacion;
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Capellania.

El Consejo Escolar, en su caracter de consultivo, tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

1. Proponer medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano;

2. Apoyar en el disefio e implementacion de los planes de prevencion de la violencia escolar en el
establecimiento;

3. Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria
a la sana convivencia escolar;

4. Revisar y proponer normas de convivencia escolar, expresadas en el presente Reglamento de
Convivencia del Colegio Metodista de Temuco;

5. Ser un ente consultivo en relacién a las posibles sanciones en casos fundamentados y pertinentes
frente a casos de violencia escolar;

6. En aquellas mejoras necesarias o Utiles, sean de infraestructura, equipamiento u otros elementos
que sirvan al propdsito del proyecto educativo del establecimiento educacional que superen las
1.000 unidades tributarias mensuales.

7. Proponer acciones para el encuentro, el intercambio, la colaboraciéon y el establecimiento de
vinculos dentro de la Comunidad Escolar, v;

8. Ejercer todas aquellas funciones que el presente Reglamento de Convivencia Escolar le encomiende
expresamente.

ARTICULO 33. PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLUNARIO. El Colegio Metodista de
Temuco es una Comunidad Educativa que, inspirada en los valores cristianos, considera a

la familia como la célula vital sobre la que se sustenta la sociedad y por ello, para afrontar los
problemas de disciplina o conflicto al interior del colegio, incorpora la participacidon activa de padres,
apoderados, tutores, buscando en todo momento corregir aspectos conductuales en los (as)
estudiantes, manteniendo un ambiente escolar facilitador concordante con la visiéon y misién de
nuestra institucion. (Articulo 2 del presente Reglamento).

Como hemos sefialado, la concepcion de la convivencia escolar para nuestro proyecto educativo,
descansa en el respeto mutuo, la comprension y no discriminacion entre todos los miembros de la
comunidad educativa, siendo parte del ideario que sustenta nuestro colegio, el formar personas
integrales y que constituyan un aporte a nuestra comunidad local y sociedad en general.

Para el abordaje de situaciones que constituyan falta, se desarrollard una intervencién, a través de
las instancias formales, dando cumplimiento al debido proceso, es decir, con prexistencia de normas,
deteccion de actos que constituyan falta, investigacidon y evaluacidén imparcial en cada caso abordado,
distincidn de tipo de faltas seguin gravedad, aplicacién de principios como la presuncién de Inocencia
y demads reconocidos en este reglamento, notificaciones a los involucrados, plazos, recursos para
impugnar resoluciones, derecho a defensa, proporcionalidad de las sanciones, monitoreo de medidas
formativas o sanciones, apoyo y aplicacién de medidas psicosociales y ejercicio del deber de denuncia
en caso de estar frente a situaciones de delito.
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Se considerard que, para efectos formativos de ler y 2do afo basico, las normas planteadas se
trabajaran principalmente, para los adultos responsables de los nifios y nifias, aludiendo a la etapa de
desarrollo en que se encuentran, es decir con menores niveles de autonomia y responsabilidad.

Las normas que sean aplicadas de acuerdo a este reglamento pretenden ser esencialmente formadoras,

promoviendo los cambios positivos en la convivencia de los alumnos (as), en armoniac o n los
padres, madres y apoderados en su labor de formacidon de personas en base a nuestros principios y
valores cristianos, por lo cual en todo procedimiento se operard sobre la base del “principio de
oportunidad” que a cada nifio, nifia y joven en formacion le asiste, en tanto dicho precepto no vulnere
los derechos de uno o mas miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 34. PROCEDIMIENTO ANTE CONFLICTOS ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN GENERAL

Para abordar los conflictos, que surjan entre los distintos miembros de la comunidad educativa, se
podran utilizar los siguientes procedimientos:

Mediacidn: Es un espacio de didlogo respetuoso e inclusivo donde las familias, los apoderados, los
estudiantes y el establecimiento educacional, pueden conversar, escucharse, comprenderse y gestionar
los conflictos que les afectan. EI mediador es el profesional experto que facilita el espacio de didlogo,
apoyando a las partes para que busquen sus propias soluciones.

La Mediacién es un procedimiento colaborativo de gestion de conflictos, en el que un tercero imparcial-
denominado mediador- es el responsable de generar las condiciones, de acuerdo a las caracteristicas
de cada situacidn, genera condiciones para que los participantes encuentren formas de comunicacion,
y construyan voluntariamente, acuerdos apropiados y consensuados, en funcién de sus mutuos
intereses y necesidades.

La Mediacién cumple un rol fundamental para los distintos actores de la comunidad educativa,

ya que instala la posibilidad de negociacion en ambientes de respeto, inclusién y buen trato; relevando
la comunicacion como pilar para lograr entre los involucarados acuerdos, soluciones, reconstruccion de
vinculos y reparacién en caso de ser necesario, sin establecer sanciones ni culpables.

Ofrecer un procedimiento de mediacion constituye una oportunidad para:

Enfrentar de manera participativa y democratica un conjunto de problemas que no constituyen
infracciones o vulneraciéon de derechos (factibles de ser fiscalizados y sancionados), pero si focos de
conflictos o de quiebres en las relaciones interpersonales o en la calidad del servicio.

Generar aprendizajes, experiencias y compromiso con el propio proceso de formacién como ser humano.

Fomentar las estrategias de intervenciéon en ambientes colaborativos.

Arbitraje: Ocurre cuando las partes en conflicto le piden a una tercera persona, de la confianza de
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ambos, que tome la decisién acerca de cdmo resolver el conflicto. En este sentido el tercero actua
como un juez y ambas partes se comprometen a aceptar su decision.

Negociacion frente a desacuerdos: El Equipo de Convivencia Escolar, promoverd que las personas
implicadas en el conflicto dialoguen (solas), frente a frente para llegar a un acuerdo. Cada uno expone
su propio punto de vista, escucha respetuosamente a la otra parte y debe mostrar flexibilidad en su
postura para lograr el acuerdo.

Intervencidn de un tercero: Inclusion de una persona no directamente relacionada con el conflicto,
con el fin de abordarlo. La participacién en estas instancias es de caracter voluntario para los
involucrados en el conflicto, pudiendo cualquiera de las partes, y en todo momento, expresar su voluntad
de no perseverar en el procedimiento.

La participacion en estas instancias es de caracter voluntario para los involucrados en el conflicto,
pudiendo cualquiera de las partes, y en todo momento, expresar su voluntad de no perseverar en el
procedimiento.

ARTICULO 35: REGULACION A LA CONDUCTA DE LOS APODERADOS. En caso que el apoderado no
cumpla con las obligaciones establecidas en el presente reglamento se considerard una falta y se
procederd en forma gradual y progresiva de la siguiente manera:

A.- INASISTENCIA A REUNIONES DE APODERADOS:

El apoderado debera informar por correo, de forma oportuna con el profesor jefe, para justificar su
ausencia a la reunion, registrando el motivo y acordando una entrevista individual en fecha posterior
para ponerse al dia de lo informado en ésta.

Frente a la reiteracion de ausencia a reuniones, se citara formalmente al apoderado de parte del
profesor (a) jefe; en caso de no responder, informar a Convivencia Escolar, para buscar instancias de
comunicacion.

B.- NO VELAR POR SU HUO (A) EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES ESCOLARES Y/O POR LA
HIGIENE PERSONAL DE ESTE, DE FORMA REITERADA. NO PRESENTARSE AL ESTABLECIMIENTO DURANTE
TODO EL SEMESTRE.

1.- Activacién de protocolos de Vulneracidn de derechos de los estudiantes y el presente reglamento.

C.- AGRESION VERBAL CONTRA ALGUN INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Activacién de protocolo.

2. Citaciéon del apoderado por encargado de Convivencia Escolar.

3. Registro de la situacion, en acta de entrevista de Convivencia Escolar.

4. Desde direccion del establecimiento, de acuerdo al caso, podra disponer de medidas a los

apoderados, como lo indica la letra E. de este articulo.

D. AGRESION FIiSICA O AMENAZAS DE MUERTE CONTRA ALGUN INTEGRANTE DE LA COMUNIDAD
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EDUCATIVA.

1. Denuncia a PDI, Carabineros o Ministerio Publico previa constatacion de lesiones -si procede- y
constancia de no autorizacién de ingreso al colegio del o la apoderada.

Registro de la situacion en Libro de Clases o en acta de entrevista de Convivencia Escolar. 3.- Solicitud
de cambio de apoderado para el periodo siguiente.

E.- EL ESTABLECIMIENTO, A TRAVES DE SU DIRECCION PODRA ESTABLECER LAS SIGUIENTES
MEDIDAS:

a. Recomendacién a apoderado para fortalecer interacciones que favorezcan las relaciones
respetuosas y favorables.

b. Acto reparatorio: consistente en buscar la conciliacién de las partes, con el compromiso de
esclarecer los hechos, buscando acuerdos, con quien se sienta ofendido.

c. Carta de advertencia al apoderado, en virtud de los antecedentes.

d. Citacién con Profesor jefe o Docente de asignatura o inspector general, para abordar los hechos.
e. Suspensiéon temporal de su calidad de apoderado, ya sea bimensual, semestral o anual.

f. Suspensién temporal en la participacion de determinadas reuniones, participacion de actividades u
otra instancia escolar, sea dentro o fuera del establecimiento, pero siempre relacionado con
actividades escolares.

ARTICULO 36.- DE LOS ESTUDIANTES QUE SE DESTACAN POSITIVAMENTE.

Para nuestro Colegio, es importante reconocer el esfuerzo y la superacion de los estudiantes, tanto en
el aspecto académico como en su formacién personal, considerando aquello, clave para el éxito escolar,
a la vez, fuente motivacional, que permita incentivar y generar interés en el resto de los estudiantes.

1. Estimulosy premios semestrales:

a. Premio al estudiante que promueve un grato ambiente de convivencia: Sera la distincién entregada
mensualmente, al estudiante que promueva actitudes positivas en el colegio, como el respeto,
compaiierismo y espiritu de superacion. Se publicard en cuadro de honor y se comunicara dicha
mencién a su apoderado/a.

2. Estimulos y premios anuales: Una vez al afo se efectuara un acto académico en el que se premiara
a los estudiantes mas destacados en las siguientes areas:

a. Premio Estudiante Espiritu Metodista: Serd la maxima distincion que otorgue el Colegio a aquel (la)
estudiante que demuestre plena identificacidn con los valores que privilegia el Proyecto Educativo
Institucional. La nominacién se realizard por votacidon de sus profesores, y guiada por el
departamento de Educacidn Cristiana.

b. Premio a Estudiantes con mejor rendimiento: Sera la distincidon otorgada a los estudiantes que
obtengan los tres mejores promedios generales de notas de su curso al término del afio académico.
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Premio Mejor Compaiiero: Es la distincion que se otorgara al estudiante que, por votacién de sus
propios companeros, se haga merecedor de tal nominacion.

Premio a estudiantes destacados en Actividades Curriculares de Libre Eleccién: Cada profesor que
coordine las actividades de libre eleccién, nominard a quien haya participado responsablemente de
la disciplina, durante el afio lectivo, y/o haya representado al colegio en alguna instancia, accion
guiada por coordinador de las ACLES.

3.- Estimulos y premios a estudiantes de 4tos medios.

John Wesley: Corresponde otorgarlo al alumno o alumna que mejor represente los valores cristianos
propios del Proyecto Educativo Institucional. Involucra aspectos como: honradez, compafierismo,
solidaridad, buenos modales, buena conducta, esfuerzo y dedicacion estudiantil permanente,
responsabilidad, liderazgo positivo, respeto y tolerancia, espiritu de servicio, entre otra virtud de
similar naturaleza.

Por constituir un Premio de excepcién, puede ser declarado desierto de no encontrarse al alumno o
alumna que cumpla con estos requisitos.

b.

€.

Premio a Estudiantes con mejor rendimiento: Serd la distincidon otorgada a los estudiantes que
obtengan los tres mejores promedios generales de notas de su curso al término del afio académico.

Excelencia: Este premio es otorgado a aquel alumno o alumna que haya obtenido el mejor
PROMEDIO GENERAL, durante la totalidad de su ensefianza media. (12 a 49).

Premio espiritu humanista: Serd el estimulo para aquel estudiante, por curso, que destaque por su
permanente dedicacidn y constancia en el area humanista. Los profesores de las asignaturas de esta
area, otorgaran este reconocimiento.

El perfil del estudiante humanista debe mostrar interés por la lectura, curiosidad intelectual, ser
reflexivo, generar un andlisis critico de los fenédmenos sociales desde el punto de vista del saber,
de la lectura e interpretacion de fuentes, desde una mirada tolerante y comprometida con el
bienestar social, asi también debe tener conocimiento e intereses por las disciplinas en el drea de
historia y ciencias sociales, literatura y filosofia. Ademas, tener habitos de estudios permanentes e
interés por desarrollar el autoaprendizaje, ser responsable y riguroso con el trabajo académico.

Premio Espiritu Cientifico "Dillman Bullock"

El Premio Espiritu Cientifico "Dillman Bullock" es un reconocimiento otorgado por el Colegio
Metodista de Temuco al estudiante de cada curso que se haya destacado por su permanente dedicacion,
constancia y compromiso con el desarrollo del conocimiento cientifico durante el afio escolar.
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Este reconocimiento rinde homenaje a Dillman Bullock, destacado cientifico, fundador del Museo "El
Vergel" de Angol y miembro del metodismo mundial, cuyo legado inspira la busqueda del
conocimiento, el pensamiento critico y la investigacion cientifica.

Para la asignacion de este reconocimiento se consideraran, entre otros, los siguientes criterios:

o Capacidad de observacion, andlisis e interpretacion de los fenomenos de la naturaleza.

e Interés, dedicacion y destacado desempefio en las disciplinas cientificas, especialmente
Biologia, Fisica y Quimica.

o Espiritu critico, curiosidad intelectual y motivacion por la investigacion cientifica.

o Habitos de estudio sistematicos, responsabilidad y constancia en el trabajo académico.

o Interés por el autoaprendizaje y la profundizacion de los conocimientos cientificos.

o Rigurosidad, compromiso y actitud ética en el desarrollo de las actividades propias del area.

La seleccion del estudiante serd realizada por los profesores de las asignaturas del area de Ciencias,
quienes consideraran la trayectoria, el desempefio, la constancia y el perfil cientifico evidenciado
durante el periodo escolar.

f. Premio espiritu matematico: Serd el estimulo para aquel estudiante, que por curso, se destaque
por su permanente dedicacién y constancia en el drea de la matematica. Los profesores de las
asignaturas de esta area otorgaran este reconocimiento.

El perfil del estudiante matematico debe mostrar interés por el razonamiento logico, la resolucién de
problemasy la busqueda de patrones y relaciones entre los fendmenos cuantitativos del mundo. Debe
poseer pensamiento analitico, capacidad de abstraccion y creatividad para enfrentar desafios
numeéricos y tedricos. El estudiante con espiritu matematico comprende el valor de la matematica
como herramienta fundamental para la ciencia, la tecnologia y la comprensién del entorno, y se
distingue por su disciplina y curiosidad intelectual.

g. Premio a estudiantes destacados en actividades deportivas, artisticas y culturales: este
reconocimiento serd otorgado a un representante por curso, que, durante su trayectoria escolar,
haya sido constante en el desarrollo de sus habilidades deportivas, artisticas y/o culturales. Este
premio sera otorgado por los profesores, de las asignaturas E. Fisica, Artes y Ed. Musical,
presentando su mocién a Direccién del colegio.

h. Premio ala Permanencia: Se otorga este reconocimiento a aquellos estudiantes, que han cursado
su ensefanza basica y media, en nuestro establecimiento educacional, de manera ininterrumpida.

ARTICULO 37.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE FALTAS. Se resguardard en todo proceso
disciplinario, los siguientes elementos:

1. La aplicacién de procedimientos claros y justos lo que implicarda conocer las versiones de los
involucrados, contexto y circunstancias de la conducta infraccional (acta de reunién).

2. Aplicacion de criterios de graduacion de faltas: leves, grave y gravisimas, debiendo evaluar
conjuntamente y en el instante si el hecho reviste los caracteres de delito.

3. Se ponderard la existencia de circunstancias modificatorias de responsabilidad (agravantes o
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atenuantes) expuestas por este reglamento con la finalidad de una adecuada evaluacion de la
responsabilidad en la comision de un hecho infraccional.

Frente a situaciones que revistan caracter de delito (Penales):
Las acciones u omisiones que pudieran constituir delito se abordaran conforme a protocolos de accion
gue deben cefiirse a los términos de este Reglamento.

1. Para efectos de los protocolos de accidn correspondientes a estas materias, se definira delito
conforme a lo sefialado en el Articulo 1 del Codigo Penal Chileno, es decir, “toda accién u omision
voluntaria penada por la ley”.

2. Respecto del conocimiento de acciones u omisiones que pudieran ser delitos en contra de algun
estudiante, los procedimientos a adoptar estaran determinados por las leyes vigentes, considerando
el interés superior del nifio y su condicién de sujeto de proteccion especial.

3. Frente a situaciones de esta naturaleza, se contemplard en el procedimiento la posibilidad de que
el Encargado de Convivencia Escolar, o el Director del Colegio, solicite apoyo u orientaciéon, en todos
los aspectos legales requeridos, a un asesor juridico externo, Oficina de Proteccion de Derechos (OPD),
tribunal de familia, u otras autoridades judiciales competentes (con el objeto de garantizar el correcto
cumplimiento de la legislacion vigente y apego al Proyecto Educativo Institucional).

4. Los posibles delitos que pudieran afectar a los alumnos, de los cuales el Colegio tome conocimiento,
seran denunciados a las autoridades competentes dentro de las 24 hrs. de conocida la situacion, con
el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones legales establecidas en los articulos 175 (letra e),
176 y 177 del Cddigo Procesal Penal, en las cuales se establece, para los docentes, inspectores y
directores de Colegios, la obligatoriedad de denunciar posibles delitos que pudieran afectar a los
estudiantes, hayan ocurrido dentro o fuera del Colegio.

5. Los posibles delitos que pudieran afectar a estudiantes del Colegio, menores de edad, podran ser
denunciados a las autoridades competentes sin contar, necesariamente, con la autorizacion de sus
padres o apoderados para ello, ya que estos se encuentran comprendidos en el marco de las
acciones penales publicas que son perseguidas de oficio por el Ministerio Publico, segun lo
establecido en el Art.53 del Cédigo Procesal Penal. En virtud de lo anterior, frente a cada situacion
de esta naturaleza que pueda involucrar a un alumno, Direccién, Encargado de Convivencia Escolar
e Inspectoria General, evaluardn las circunstancias en que se informara a los apoderados de los
estudiantes afectados el hecho y los procedimientos adoptados por el Colegio.

6. La persona responsable de presentar este tipo de denuncias a las autoridades policiales o judiciales
sera el Director y/o Encargado de Convivencia Escolar o, quien sea designado para tales efectos,
mision que realizard conforme a lo sefialado en Art. 173 (extracto) y 174 Cédigo Procesal Penal (Ley
19.696). La denuncia se realizard ante el Ministerio Publico y/o ante las autoridades policiales o
Tribunales de Justicia que tengan competencia sobre el hecho denunciado. La denuncia se hara por
escrito, y en ésta constara la identificacidn

7. del denunciante, su domicilio, el nombre del Colegio, la narracidn circunstanciada del hecho, la
identificacidon de quienes presuntamente lo cometieron y/o fueron testigos del hecho y todos
aquellos antecedentes de que se tenga conocimiento. En los casos que la informacidn haya sido
entregada por un apoderado al Colegio, la denuncia dejara constancia explicita tanto de los hechos
informados, como de la identidad de quién aportd los antecedentes referidos.

8. Los funcionarios del Colegio no estardn autorizados para investigar acciones u omisiones que puedan
ser delitos, en las cuales pudieran verse involucrados alumnos del Colegio. En tales casos, solo
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acogeran los antecedentes que les sean reportados, poniéndolos a disposicion de las autoridades
competentes para que éstas se pronuncien sobre ellos. Se cumple con ello lo sefialado en el
Articulo 3 del Cddigo Procesal Penal, el cual otorga exclusividad de la investigacion penal al
Ministerio Publico.

9. El Colegio asumira el principio de inocencia contenido en el articulo 4 del Cédigo Procesal Penal, el

10.

cual sefala que ninguna persona serd considerada culpable ni tratada como tal en tanto no fuere
condenada por una sentencia firme. Lo anterior implica que, en lo relativo a su insercidon en el
Colegio, se actuard conforme a lo dispuesto por la autoridad judicial respectiva. Sin perjuicio de lo
anterior, el Encargado de Convivencia Escolar, o quien lo subrogue podra sugerir o implementar
medidas dirigidas al apoyo y/o proteccion de las posibles victimas dentro del ambito que pueda
ser resuelto por el Colegio.

Si la persona sefialada como posible autor del delito contra un estudiante fuera un alumno
inimputable legalmente (menor de 14 afos), se citard a los padres de éste, evaluandose la
presentacion de los antecedentes respectivos al Tribunal de Familia correspondiente.

ARTICULO 38.- CIRCUNSTANCIAS MODIFICATORIAS DE LA RESPONSABILIDAD. Se entenderd para el
presente reglamento como circunstancias modificatorias de la responsabilidad, aquel conjunto de
situaciones concretas, descitas en este reglamento que, al concurrir, producen el efecto de influir
en la magnitud de la sancidon o medida a aplicar sea porque la conducta es considerada mas o menos
injusta, 0 mas o menos culpable. Dichas circunstancias deberan ser ponderadas por la autoridad que
corresponda juzgar al interior del colegio, en virtud de los hechos observados e indagacién efectuada,
siendo los siguientes:

Circunstancias atenuantes.

1. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la reparacion del
daio producido ya sea fisico o moral;

La falta de intencionalidad;

El caracter ocasional de la conducta;

Circunstancias personales, vy;

La adopcion de medidas reparatorias.

La edad, la etapa de desarrollo y madurez del ofensor y ofendido.

oukwnN

Circunstancias agravantes.

La naturaleza, intensidad, intencionalidad y extensiéon de la agresidn por factores como:
La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;

El caracter vejatorio o humillante;

Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;

Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;

Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;

La reiteracion de la falta;

El abuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra, y;

La discapacidad o indefensién del afectado.

10 Si ha actuado con premeditacidn, o sea previa planificaciéon u organizacion
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11. Si ha actuado como autor intelectual, autor material, cdmplice o encubridor.
12. Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultado el rostro.
13. La discapacidad intelectual o fisica o situacion de indefensidn del afectado

En cuanto al ajuste de las medidas disciplinarias

En Circular emanada de la ley TEA N°21.545, se sefala que ningun colegio podrd adoptar medidas
disciplinarias que se funden directa o indirectamente, en el hecho de presentar discapacidad o NEE
de caracter permanente o transitorio, por suponer ello una discriminaciéon arbitraria, lo que estd
prohibido por la normativa educacional.

Los colegios deben preferir la adopcion de medidas de caracter formativo dada su pertinencia para la
salud y situaciéon emocional de los estudiantes. Se busca utilizar estrategias alternativas adaptadas a
sus circunstancias particulares, considerando que los estudiantes con TEA enfrentan estresores Unicos
en el ambiente educativo que pueden provocar desregulaciones emocionales y conductuales.

ARTICULO 39.- DESCRIPCION DE FALTAS.

1.- Falta Leve. Constituye falta leve aquella actitud y comportamiento que altere el normal desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje o convivencia escolar, pero que no involucran dafio psiquico o
fisico importante a otros miembros de la comunidad y no revisten de gravedad o vulneraciéon de
consideracion.

Son faltas leves las descritas en los protocolos que complementan este reglamento y las que a
continuacion se describen (a modo de ejemplo):

[E

. Llegar atrasado a clases presencial o virtual al inicio de la jornada escolar de forma reiterada.

. Presentarse al establecimiento sin justificacion formal, luego que el estudiante haya faltado a clases

uno o mas dias.

3. Asistir al colegio con una evidente mala presentacion de higiene personal.

4. Presentarse de forma extravagante, accesorios ornamentales (piercing, aros de colores y tamafios
exagerados, pulseras vistosas), pintura llamativa, expansores, gorro u otro elemento de igual
naturaleza.

5. Asistir a clases sin los materiales escolares basicos y necesarios para el proceso de ensefianza-
aprendizaje de todas las asignaturas.

6. Portar teléfono celular, Tablet, ipod, relojes inteligentes o cualquier otro dispositivo tecnoldgico

gue altere el normal desarrollo de las clases.

. Romper o danar intencionalmente material u objetos personales de compaiieros o funcionarios del

colegio.

. El apoderado del estudiante agresor deberd realizar el pago monetario del daifo causado. 8.-Comer,

beber o masticar chicle durante el desarrollo de la clase.

9. Realizar una actividad que no corresponda a la asignatura de la clase y no esté autorizada por el
profesor(a).

10. No presentarse oportunamente después del término del recreo para ingresar a clases.

11. No contribuir al cuidado y aseo de sala de clases, patio y en general cualquiera dependencia del

colegio.

N
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12. Presentarse sin uniforme completo o sin uniforme deportivo a clases de Educacidn Fisica.

1.1 MEDIDAS DISCIPLINARIAS. Es la medida o sancion asignada a las conductas que constituyen faltas
o infracciones a una norma contenida en el Reglamento Interno.

a.

Didlogo pedagégico. Quien detecte la falta, tanto dentro o fuera del aula, realizara didlogo
pedagdgico correctivo con él o la estudiante y la registrara en el libro de clases y/o registro de
inspectoria. Cada 3 amonestaciones verbales el apoderado serd informado de tal situacion.

Amonestacidn escrita: Registro en libro de clases en hoja de observacion personal del estudiante,
escrito por algun miembro de la Comunidad Educativa. Siendo informado al estudiante. Cada 3
amonestaciones escritas el apoderado sera informado de tal situacion.

Informar a apoderado: Envio de comunicacién, llamado y/o correo electrénico a apoderado, en
caso de necesitar el acompariamiento y apoyo formativo de apoderados, para fortalecer el desempefio del
estudiante.

Entrevista al apoderado: Ante la 3ra incurrencia de este tipo de falta leve, (a) el profesor (a) jefe
y/o el encargado de convivencia o en conjunto citaran al padre o apoderado y registraran en ficha
de entrevista de convivencia escolar y libro de cdase los acuerdos convenidos para el cese de la
conducta que origina la falta.

En la entrevista con el estudiante y su apoderado (a), se evaluara la pertinencia de aplicar algunas
de las medidas de apoyo psicosocial o pedagdgicas de aquellas descritas en este reglamento.

Carta de compromiso. Se reconoce como una medida reparatoria, evidenciada en un documento
escrito, en que se declara el compromiso del estudiante y su apoderado respecto al cambio de
la(s)conductas no apropiadas al contexto escolar, y su responsabilidad tendiente a desarrollar
actitudes y valores que, dependiendo de la disposicién del estudiante y su

familia, refuercen las conductas deseadas y que fueran comprometidas realizar en el acuerdo
convenido. El seguimiento del compromiso serd acompafniado por el equipo de Convivencia Escolar
y profesor/a jefe.

Presentacion formal de disculpas. Constituye una medida reparatoria que se podra efectuar en
forma personal o por escrito, individual o grupal (ante el curso, por ejemplo) segln corresponda y
se acuerde entre los involucrados.

Compromiso Disciplinario. El estudiante que haya incurrido en faltas leves (3).

firmara junto a su apoderado compromisos disciplinarios, que impliquen el abandono que aquellas
conductas constitutivas de faltas, pactandose los aspectos a mejorar y los compromisos
adquiridos, los que quedaran registrados e informados al apoderado. De no cumplir tales
compromisos el estudiante quedara condicional.

De igual modo, al 3er registro de cualquiera de estas faltas se le podra aplicar una medida formativa
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de las descritas en el presente reglamento.

Cualquiera de los (as) docentes o encargado de convivencia del colegio, segin donde ocurra la falta,
enviaran comunicacién al apoderado para que éste tome conocimiento del o los hechos en los que ha
incurrido su hijo (a) como falta leve

2.- Falta Grave. Son faltas graves aquellas actitudes, comportamientos, acciones que atentan contra la
integridad fisica o psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa y del bien comun de ésta,
gue afecta de modo importante la normal convivencia entre los miembros de la comunidad.

Son faltas graves las descritas en los protocolos que complementan este reglamento y las que a
continuacidn se describen (a modo de ejemplo):

1. Abandonar el aula sin autorizacién durante el desarrollo de la clase -salvo hecho fortuito o mayor
para este ultimo caso.

2. Escapar del establecimiento antes de terminar la jornada de clases o de una actividad pedagdgica
fuera del establecimiento o ingresar a éste por un lugar no autorizado.

3. Negarse a realizar las actividades escolares o las orientaciones que hayan sido emanadas por
docentes y/o cualquier miembro del establecimiento.

4. Interrumpir la clase u orientaciones de sus profesores y/o asistentes de Educacion, con gritos,
conversaciones fuera de contexto u otra conducta disruptiva de esta naturaleza.

5. Deteriorar o danar intencionalmente cualquiera de los bienes del establecimiento que forman parte
de la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del colegio.

6. Reaccionar de manera precipitada o impulsiva, sin premeditacion, causando dafo a integridad
fisica, emocional y/o material, de algun integrante de la comunidad educativa, ya sea dentro o
fuera del colegio.

7. Insultar, ofender, usar groserias, llamar con sobrenombres o apodos ofensivos, ya sea de forma
personal o a través de las redes sociales, a compafieros/as de curso o miembros de la comunidad
educativa.

8. Incurrir en actitudes, acciones, gestos o expresiones hostiles, despectivas o excluyentes hacia otro
estudiante, que causen incomodidad, perturbacién o malestar emocional, alterando su
tranquilidad o actividades.

9. Efectuar cualquier acto de acoso o amenaza de agresion fisica o psicolégica a cualquier companero
(a) o miembro de la comunidad educativa a través de cualquier medio, ya sea escrito, digital o
verbal (rayados o redes sociales) debidamente acreditado (evidencia), tanto dentro como fuera del

establecimiento.

10. Efectuar actos o acciones, que causen dafio fisico o afectacién emocional a cualquier estudiante,
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ya sea compafiero de curso u otro/a, tanto dentro como fuera del establecimiento.

11.Utilizar el nombre, logo o cualquier elemento de identificacién del colegio -institucion-, sin la

autorizacidn pertinente o en hechos que lesionen la buena imagen de la institucion o para beneficio
personal.

12.Facilitar el ingreso de personas extrafas al interior del colegio que pudieran comprometer la seguridad

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

de los estudiantes.

Presentar a otras personas para justificarlos en el colegio, que no sean el apoderado/a oficial o el
apoderado suplente.

Dar un portazo o manifestar actitudes groseras en alguna dependencia del establecimiento
educacional, ante una amonestacion de un directivo, docente o asistente de la educacion.

Realizar gestos obscenos y ofensivos con el rostro y las manos a compafieros/as, a cualquier
integrante de la unidad educativa o personas externas que se encuentren dentro o fuera del colegio.

Copiar durante una prueba, examen o trabajo de investigacidn, asi como ayudar a otros a copiar.

Filmar, grabar, sacar fotografias o difundir imagenes o videos de connotacion sexual al interior del
establecimiento o durante las clases virtuales.

Difundir, capturar o fotografiar pruebas, trabajos u otros, usados para propdsitos educativos —
evaluativos, con el objetivo de copiar y/o realizar acciones fraudulentas.

Ingresar, promover o distribuir material pornografico ya sea impreso o en formato digital (internet,
redes sociales, celular, Mp3, Mp4, pendrive, CD, disco duro externo, etc.).

Realizar entre los estudiantes actos que impliquen poner en riesgo la integridad fisica y/o psicolégica
de los mismos, dentro o fuera del establedmiento como, por ejemplo: realizar juegos violentos
como “patearse”; “destruir o quemar material de estudio como libros”; “simulaciones de peleas”;
trepar panderetas, arcos o techos, ingresar al estacionamiento sin autorizacion, entre otras
conductas de similar naturaleza.

Realizar caricias, besos, abrazosy toda manifestacion fisica, sexual y/o afectiva excesiva, desmedida,
al interior del colegio o durante el desarrollo de clases (manifestaciones de intimidad amorosa).

Faltar el respeto a los simbolos patrios o religiosos, estos ultimos tanto de la fe que promueve el
colegio u otros.

Faltar el respeto a profesores/as, consistentes en emitir expresiones ofensivas, descalificaciones,

actitudes desafiantes y confrontaciones verbales durante actividades escolares, afectando Ia
convivencia educativa y el clima de respeto dentro del establecimiento.
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24,

25.

Negarse de manera individual y/o grupal a realizar pruebas en la fecha indicada o a someterse a
un proceso evaluativo (romper la prueba, ocultarse, negarse ir al pizarrén o a ser interrogados por el
profesor).

Ingresar a pdaginas web no autorizadas de contenido erético o connotacidn sexual desde dispositivos
tecnoldgicos del establecimiento como pc, notebook, Tablet, paneles en el aula, durante las clases.

26.Sustituir firma del Apoderado, Profesor, Asistente de la Educacién, u otro profesional de la

27.

28.

29.

Comunidad Educativa.

Cometer fraude académico, plagio o adulterando o falsificando libros de calificaciones, registros de
asistencia, certificados de estudio, firmas, notas u otras comunicaciones escolares, pruebas,
trabajos, informes, asi como hacer desaparecer u ocultar libros de calificaciones y documentacion
oficial del colegio

Realizar comentarios y/o difundir antecedentes sensibles relacionados con situaciones personales,
provocando afectacion emocional a otro/a estudiante, vulnerando su bienestar psicolégico y su
derecho a la privacidad.

Difamar, transmitir o participar de conversaciones que inciten a la odiosidad, malos entendidos o
alteren las relaciones interpersonales, creando afectacion entre los o las integrantes de un curso,
tanto en la sala de clases, recreos, actividades extraprogramaticas u otras instancias de interaccion,
ya sea al interior o exterior del establecimiento.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Didlogo pedagdgico y reflexivo/ correctivo (individual o grupal). Quien detecte la falta, tanto
dentro o fuera del aula, realizard didlogo pedagdgico reflexivo/correctivo con él o la estudiante y
lo consignard en el registro que resulte pertinente.

Amonestacion escrita: Registro en libro de clases en hoja de observacion personal del
estudiante, escrito por algin miembro de la Comunidad Educativa. Siendo informado al
estudiante. Cada 3 amonestaciones escritas el apoderado sera informado de tal situacion.

Comunicacion de la falta y citacion del apoderado. El encargado de convivendia junto al profesor
(a) jefe, segun donde ocurra la falta, envian citacion al apoderado (entrevista presencial o virtual)
para que éste tome conocimiento de los hechos en los que ha incurrido su hijo (a) y se convenga
un compromiso de mejora en la conducta.

Suspension de talleres ACLE: separacion temporal (1 a 4 clases), de un o una estudiante que
haya incurrido en una falta, con la finalidad de fortalecer aspectos actitudinales. Esta sera

informada a apoderado/a y dejara registro en ficha del estudiante.

Compromiso Disciplinario (Aviso de condicionalidad): El estudiante que haya incurrido en faltas

60



graves o gravisimas, firmard junto a su apoderado compromisos disciplinarios, que impliquen el
abandono que aquellas conductas constitutivas de faltas, pactdndose los aspectos a mejorar vy
los compromisos adquiridos, los que quedaran registrados e informadas al apoderado. De no
cumplir tales compromisos el estudiante quedara condicional.

f. Condicionalidad de la matricula. Es aquella sancién que condiciona la permanencia del alumno y/o
alumna que haya incurrido en infracciones graves o gravisimas. Los alumnos y alumnas que
obtienen condicionalidad al finalizar el semestre escolar, deben mostrar un desempefio intachable
durante todo el siguiente semestre escolar. De no cumplir los compromisos pactados, el colegio
tiene la facultad de realizar cancelacién de matricula.

Aplicacion de Medidas formativas de las sefialadas en este reglamento.
Cuando lo anterior, ocurra por primera vez:

En la entrevista con el estudiante, padre, madre o apoderado, se evaluarad en conjunto la pertinencia
de aplicar medidas de apoyo psicosocial y pedagdgicas consistente en apoyo profesional por parte del
psicélogo, orientadora, capellan o Encargada de convivencia escolar del Colegio, elaboracion de un
plan de intervencion pedagégica de responsabilidad del profesor jefe con el apoyo de los demas
profesionales del colegio, todo lo anterior, acordando un plazo conjunto para la evaluaciéon de las
medidas acordadas.

Frente a la realizacion del estudiante de unasegunda falta grave dentro del mismo afio escolar, el
encargado de convivencia citard nuevamente al apoderado para evaluar en conjunto la conducta del
estudiante y adoptar una carta de compromiso, pudiendo aplicarse también en estos casos cualquiera
de las medidas formativas descritas en este reglamento.

Conjunto con lo anterior, el director citara al alumno con su padre, madre o apoderado al Colegio con
la finalidad de exponer la inconveniencia de la o las conductas infraccionales cometidas, advirtiendo la
posible aplicaciéon de sanciones de mayor entidad como la expulsion o cancelacion de matricula. En
la misma oportunidad, Inspectoria General podra aplicar medidas de apoyo psicosocial o pedagdgicas
al estudiante, de aquellas expuestas en este reglamento, todo en coordinacién con la familia del
alumno, en un proceso de seguimiento conjunto del caso.

Frente a la realizacion del estudiante de una tercera falta grave dentro del mismo afio escolar, la
encargada de Convivencia Escolar solicitara una reunién extraordinaria al equipo de Convivencia Escolar
para analizar todos los antecedentes del hecho infraccional y medios de verificacidon con la finalidad
de evaluar y proponer al director del colegio, sanciones asi como la aplicacién de medidas cautelares
como la suspension del estudiante infractor por 1 a 5 dias con el mérito de los antecedentes iniciales
del dltimo hecho infraccional ocurrido. El director podra aumentar los dias de suspension si la Ultima
falta ocurrida conlleva la comisidn de otras en forma simultanea o la afectacidn provocada con la
infraccion ocurrida es de relevancia o significativa en la comunidad escolar o para resguardar a la victima-
ofendido(a)-.
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Para proponer la aplicacién de la medida cautelar de suspension, se evaluara para el caso ademas del
hecho infraccional, lo siguiente:

Edad del alumno infractor.

Etapa de desarrollo y/o madurez de las partes involucradas en la infraccion.
Naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado con la conducta infraccional.
La conducta anterior de él o los responsables.

Evidencias halladas sobre el hecho infraccional.

Seguridad de los estudiantes.

ok wWNE

Conjunto con lo anterior, el director con la encargada de convivencia escolar, citard, al o la estudiante
con su padre, madre o apoderado al Colegio con la finalidad de exponer la inconveniencia de la o
las conductas infraccionales cometidas, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones de mayor entidad
como la expulsién o cancelacidon de matricula.

A la cuarta falta grave cometida dentro del afio escolary con los antecedentes disponibles en las 3
instancias anteriores se generara la apertura de expediente disciplinario el cual implica recabar
antecedentes generales del estudiante (salud, sociales, pedagdgicos, etc.), con la finalidad de abordar
en forma sistémica la situacion del alumno, registro que serd creado y de responsabilidad del encargado
de convivencia escolar y director del colegio, velando por la no vulneracion de los derechos del menor
y companeros.

En la misma oportunidad, el director podra aplicar o mantener las medidas de apoyo psicosocial o
pedagogicas en el estudiante de aquellas expuestas en el reglamento si resulta pertinente, pudiendo
en paralelo adoptarse compromisos tripartitos de mejora de comportamiento o aplicarse medidas
formativas de cualquiera de las acciones descritas en este reglamento, todo en coordinacién con la
familia del estudiante, en un proceso de seguimiento conjunto del caso.

Este proceso se debe cerrar antes de finalizar el semestre en curso o afio escolar, segin corresponda
y con un acta de cierre con la firma de todos los actores intervinientes.

3.- Falta gravisima. Son aquellas actitudes, actos o comportamientos que atenten en forma considerable,
importante o en gran magnitud la integridad fisica y psicolégica de cualquier miembro de la comunidad
escolar, sea que fuere un hecho en forma puntual o reiterada o conductas que sean tipificadas como

delito (a modo de ejemplo):

Son faltas graves las descritas en los protocolos que complementan este reglamento y las que
a continuacion se describen:

1. Hurtar, robar o apropiarse indebidamente de cualquier implemento del colegio (material bibliogréfico,
elementos de laboratorios, talleres o CRA, etc.) o de cualquiera de las personas que formen parte
de la comunidad escolar.

2. Vender objetos robados al interior del colegio.

3. Vender vapers, energéticas, entre otros elementos y/o sustancias no aptas/as, para menores de
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10.

11.

12.

13

14.

edad y sus derechos.

Efectuar cualquier acto de acoso, maltrato y violencia escolar en forma presencial en el colegio o
fuera de éste, en actividades extraprogramaticas, salidas pedagdgicas o en forma telematica (bullying,
grooming u hostigamiento), en el desarrollo de las clases o cualquiera otra actividad enel colegio.

Agredir fisicamente (lesiones leves, graves o gravisimas) a cualquier companero (a) o miembro de la
comunidad educativa realizados p or cualquier medio, tanto dentro como fuera del establecimiento,
en actividades extraprogramaticas, salidas pedagdgicas u otros actos de similar naturaleza.

Manipular, utilizar o provocar fuego mediante el uso de sustancias inflamables, aerosoles (como
desodorantes), encendedores, fosforos u otros elementos similares dentro del establecimiento o
en actividades organizadas por éste, poniendo en riesgo la propia integridad fisica y la de otros
miembros de la comunidad educativa, asi como la seguridad de las dependencias del colegio.

Portar, trasladar, transportar, consumir, distribuir o traficar a cualquier escala, drogas o sustancias
estupefacientes tales como marihuana, cocaina, heroina u otras reconocidas por la ley N°20.000 y
su reglamento(s), ya sea dentro o fuera del establecimiento, en actividades extraprogramaticas, salidas
pedagdgicas u otras actividades en las cuales por acciones extensivas del colegio se relunen
estudiantes del mismo establecimiento.

Presentarse al establecimiento bajo los efectos del alcohol o las drogas de aquellas definidas en la
ley N°20.000 y su reglamento.

Tocar o realizar acciones de connotacion sexual sobre el cuerpo de otra persona sin su
consentimiento, especialmente en zonas intimas (genitales, gluteos, pechos).

Consumir, portar, facilitar, distribuir o vender cigarrillos electrénicos, vapers, tabaco o cualquier
otro dispositivo o sustancia afin, regulados por la Ley N.2 21.642, dentro del establecimiento
educacional, en actividades escolares o en cualquier espacio asociado a la institucion, ya que su
presencia en contextos educativos vulnera gravemente las normas de seguridad y salud del
establecimiento y las disposiciones legales que regulan estos productos en Chile.

Ingresar, portar, consumir y/o proveer bebidas alcohdlicas en las dependencias del colegio o en
actividades extra programaticas. Ley 19.925, se prohibe la venta, suministro y consumo de toda
clase de bebidas alcohdlicas en los establecimientos educacionales.

Cometer un acto de abuso sexual o violacion en contra de cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa dentro o fuera del establecimiento educacional.

. Tener relaciones sexuales en las dependencias del colegio, ya sea en actividades extraprogramaticas,

salidas pedagégicas, durante el desarrollo de las clases o cualquier otra actividad formal del colegio.

Portar, tener, distribuir o traficar armas de cualquier tipo (armas o artefactos de fuego, quimicos
como bombas molotov, gases, armas blancas como cuchillos, dagas, o cualquier otra de similar
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

naturaleza) o elementos corto punzantes que puedan ser utilizados como armas (cadena, corta cartén,
punzones, etc.), ya sea dentro o fuera del establecimiento, en actividades extraprogramaticas o salidas
pedagodgicas.

Difundir, por cualquier medio fisico o digital, contenido no autorizado —incluyendo, pero no
limitado a, imagenes, fotografias, stickers, audios, grabaciones, videos, capturas de pantalla u otros
registros— sin el consentimiento expreso de la persona afectada, especialmente cuando dicho
contenido vulnere la privacidad, dignidad o integridad de estudiantes, docentes, asistentes de la
educacién u otros miembros de la comunidad escolar.

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa con armas de cualquier tipo
(armas de fuego, quimicos, gases, arma blanca etc.) ocasionando lesiones.

Usar dispositivos digitales como celulares, tablet y relojes inteligentes para subir a portales de internet
o redes sociales, imagenes o videos vejatorios de cualquier integrante de la comunidad educativa
obtenida dentro del Colegio.

Realizar entre los estudiantes actos que pongan en riesgo la integridad fisica o psicoldgica, ya sea a
través de retos, paginas y/o uso de plataformas digitales, para denostar u ofender publicamente a
otros, poniendo en riesgo su integridad fisica y/o psicoldgica.

Amenazar de muerte a cualquier compafiero (a) o miembro de la comunidad educativa por cualquier
medio, ya sea escrito, por via telematica o verbal (rayados o redes sociales) tanto dentro como fuera
del establecimiento, en actividades extraprogramaticas, salidas pedagdgicas o en forma telematica en
el desarrollo de las clases o cualquiera otra actividad formal del colegio.

Realizar comentarios y/o difundir antecedentes sensibles relacionados con situaciones personales,
generando revictimizacidén y una afectacidn significativa en la integridad emocional de un o una
estudiante, vulnerando su bienestar psicolégico, su derecho a la privacidad y las normas de respeto
y sana convivencia escolar.

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar gravemente a cualquier integrante de la Comunidad
Educativa por cualquier medio escrito (cuadernos, pizarras, muros, etc.) o utilizando las redes sociales
o tecnoldgicas (Facebook, Twitter, Instagram, Snapchat, Blog, correos electrénicos, chats, mensajes
de textos, exposicion de videos o fotografias en sitios web, teléfonos mdviles, etc.).

MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Reunion extraordinaria del equipo de Convivencia Escolar con el o los docentes, educadoras vy
profesionales que puedan aportar antecedentes al caso.

Apertura de expediente disciplinario del estudiante mientras dure la investigacion. La apertura del
expediente disciplinario el cual implica recabar antecedentes generales del estudiante (salud, sociales,
pedagdgicos, etc.), con la finalidad de abordar en forma sistémica la situacion del alumno, este registro
serd creado y de responsabilidad de la encargada de convivencia escolar y direccién -la que en caso
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existir, se estard a la carpeta ya creada incorporando los nuevos antecedentes-

Convivencia Escolar citara y comunicara al apoderado la apertura del expediente disciplinario y
suspensién del alumno en caso de estimarse como imprescindible mientras se realiza la investigacion
del hecho ocurrido.

Las sanciones aplicables para estos casos son:

a.

Amonestacion escrita en la hoja de vida del estudiante: Registro en libro de clases en hoja de
observacion personal del estudiante, escrito por algin miembro de la Comunidad Educativa. esta
medida es obligatoria, ante este tipo de falta.

Citacion Apoderado(a) y comunicacion de la falta: El encargado de convivendia junto al profesor (a)
jefe, segln donde ocurra la falta, envian citacion al apoderado (entrevista presencial) para que éste
tome conocimiento de los hechos en los que ha incurrido su hijo (a) y se convenga un compromiso
de mejora en la conducta.

Suspension de talleres ACLE: separacion temporal (1 a 4 clases), de un o una estudiante que haya
incurrido en una falta, con la finalidad de fortalecer aspectos actitudinales. Esta sera informada a
apoderado/a y dejara registro en ficha del estudiante.

Medida de suspension. cuando la permanencia del alumno en el establecimiento ponga en riesgo
su integridad fisica o la de otro miembro de la comunidad educativa, el alumno sera suspendido de
las clases normales por un plazo de 1 a 5 dias habiles, siendo el apoderado citado en forma
inmediata al establecimiento para: informar de la falta, la medida correspondiente y el retiro del
estudiante con la medida. El alumno sera derivado a intervencidn especializada y apoyo pedagdgico.

Compromiso apoderado - colegio- alumno: esta accion serd efectuada por unidad de convivencia
escolar y/o jefatura de curso, para fortalecer la responsabilidad parental, en apoyo vy
acompafiamiento del o la (los o las), estudiante involucrado/a en una situacion de conflicto, donde
a través del didlogo, se adoptaran compromisos y acuerdos que fortalezcan, las relaciones
interpersonales y la buena convivencia.

Compromiso Disciplinario (Aviso de condicionalidad) El estudiante que haya incurrido en faltas
graves o gravisimas, firmara junto a su apoderado compromisos disciplinarios, que impliquen el
abandono que aquellas conductas constitutivas de faltas, pactandose los aspectos a mejorar y los
compromisos adquiridos, los que quedaran registrados e informadas al apoderado. De no cumplir
tales compromisos el estudiante quedara condicional.

Condicionalidad de la matricula. Es aquella sancién que condiciona la permanencia del alumno y/o
alumna que haya incurrido en infracciones graves o gravisimas. Los alumnos y alumnas que obtienen
condicionalidad al finalizar el semestre escolar, deben mostrar un desempefio intachable durante

todo el siguiente semestre escolar, pudiendo con ello agravar la sancion o levantar la aplicada.

Cancelacion de la matricula en el establecimiento educacional. El (la) estudiante queda impedido
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de poder matricularse en el Colegio en el préoximo afio escolar, a causa de haber afectado
gravemente la integridad fisica o psiquica de cualquiera del o los y las miembros de la comunidad
educativa.

i. Expulsion Indefinida del establecimiento educacional. Se origina a partir de la constatacién de
hechos o faltas graves, cometidas por el (la) estudiante y que afectan gravemente la convivencia
escolar. Por ejemplo: “agresiones de cardcter sexual; agresiones fisicas que producen lesiones;
uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios; asi como también los actos
gue atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo por parte
del establecimiento”.

Ante un hecho infraccional que, revista las caracteristicas de un delito, serd denunciado de forma
inmediata y dentro de las 24 hrs. siguientes de ocurridos los hechos, a la PDI, Carabineros o Ministerio
Publico.

Para la tramitacion del proceso referido a faltas de este tipo, se estara a lo regulado por el articulo
50 y siguientes de este reglamento vy la direccion del Colegio podra suspender al alumno alumna sujeto
a investigacion entre 5 a 10 dias en forma inmediata, previa resolucion que la fundamente y conforme
al procedimiento regulado en el presente reglamento.

De igual modo, podran aplicarse medidas de apoyo psicosocial que se consideren pertinentes en favor,
tanto, del estudiante infractor como de la victima, por parte de los profesionales del colegio, desde,
Psicdlogo (a); Encargado (a) de Convivencia Escolar, Pastor (a) Capellan, Orientador (a), Inspector (a)
General.

Cuando la gravedad y necesidad del caso lo amerite, se podrd activar en estos casos, las redes de
apoyo externo, tales como Oficina de Protecciéon de Derechos de la Infancia (OPD), Centros de Salud
Familiar (CESFAM), Programas de Alcohol y/o drogas, programas y talleres internos o externos, entre
otras con la finalidad de apoyar al alumno(a) de forma adecuada al caso. De todo lo expuesto, de
acuerdo a las medidas que sean adoptadas, se informara y actuard en conjunto con los padres y/o
apoderado del o los estudiantes(s) involucrado (s).

Cualquiera de las Medidas formativas de las sefialadas en este reglamento. Articulo 40.

Acto reparatorio. Se trata del acto de resarcir el dafio provocado en caso de tratarse de una infraccidon
que involucre dafos materiales a la infraestructura del colegio o su mobiliario, o bien de algin
miembro de la comunidad educativa si fue el directo afectado, toda previa definicion y constatacién
hecha por la Encargada de convivencia escolar y/o equipo de Convivencia Escolar.

ARTICULO 40.- MEDIDAS FORMATIVAS. Dentro de la potestad de aplicar medidas disciplinarias por
infracciones cometidas a este reglamento, se podra aplicar al estudiante cuando se vea involucrado en

un hecho infraccional cualquiera de las siguientes medidas formativas:

a. Acciones solidarias: las realizadas fuera o dentro del establecimiento, las cuales deberdn ser
supervisadas por un directivo docente, un profesor y/o un asistente de la Educacién y se
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enmarcan en acciones que contribuyan en la formacion de valores del o los estudiantes, y que
beneficien a personas externas al establecimiento. El objetivo serd propiciar campafias sociales
de apoyo a una causa benéfica, social, y que vaya en directo beneficio de una personas o grupo
de personas en riesgo social o de alta vulnerabilidad que el colegio y su familia definan.

b. Medida(s) reparatoria(s): aquella que considera gestos y acciones que se puede tener con la

C.

persona agredida y que acompafian el reconocimiento de haber ocasionado un dafio. Deben estar
directamente relacionadas con la falta cometida y no ser consideradas denigrantes por las o los
involucrados/as, pudiendo consistir en:

- Presentacién formal de disculpas. Constituye una medida reparatoria que se podra efectuar en
forma personal o por escrito, individual o grupal (ante el curso, por ejemplo), segun corresponda y se
acuerde entre los involucrados.

- Trabajo individual, para el desarrollo de habilidades socioemocionales vinculadas a la empatia, la
toma de perspectiva y la responsabilidad relacional, favoreciendo la comprension del impacto de
nuestras acciones en el bienestar de otras personas.

- Entrevista con estudiante, padre, madre o apoderado para abordar, lo sucedido pactando
acuerdos de mejora en conductas y actitudes que afectan a otro/a.

Acompafar o facilitar alguna actividad de la persona agredida, para buscar reparar el dafio
causado y/o conciliar entre las partes.

Reponer articulos dafiados o perdidos.

Carta de compromiso: Se reconoce como una medida reparatoria, consistente en el
compromiso del estudiante y su apoderado respecto al cambio de la(s)conductas no apropiadas al
contexto escolar, y su responsabilidad tendiente a desarrollar actitudes y valores que, dependiendo
de la disposicién del estudiante y su familia, refuercen las conductas deseadas y que fueran
comprometidas realizar en el acuerdo convenido. El seguimiento del compromiso serd acompafnado
por el equipo de Convivencia Escolar y profesor/a jefe.

d. Trabajo reflexivo valdrico: Acciones individuales o colectivas de investigacidon y reflexion sobre

algun tema referido directamente a la falta cometida y su valor comprometido conforme a
nuestros principios cristianos. Estos trabajos deben, ser elaborados por los estudiantes con la
supervision de su apoderado, contener su firma, tener un plazo especificado, de reflexién
personal cristiana, basada en los principios en este reglamento expuesto.

1.- Confeccidn de afiches o diarios murales sobre el valor transgredido con la infraccion.
2.- Presentaciones o disertaciones sobre algln tema en su curso o en otros cursos.
3.- Trabajos de investigacion valdrica cristiana relacionados con la falta.

e. Didlogo grupal reflexivo y/o conversatorios: Medida que se ejecuta a través del Departamento

de Orientacidn, Pastoral o Capellania, Sicologia, Convivencia Escolar, Inspectoria General; Unidad
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Técnico Pedagdgica preferentemente, en el cual se convocan a reuniones grupales que tienen como
meta reflexionar sobre la importancia de la sana convivencia escolar y de su incidencia en el
rendimiento académico.

f. Resolucidn alternativa de conflictos: Aquella instanciaformal de didlogo entre quienes mantiene
un conflicto con la intencidn de construir acuerdos sobre la forma de relacionarse. Esta medida
debe ser aplicada exclusivamente por personas (adultos/as o estudiantes) que tengan capacitacion
en estas estrategias y su aplicacién es excluyente con la aplicacién de sanciones. Entre estas
estrategias se puede sefalar:

Mediacién * Negociacion. e Arbitraje.

g. Acciones Terapéuticas: Contemplard la sugerencia para evaluaciéon externa a tratamientos
(personales, familiares, grupales) que permitan comprender aspectos actitudinales o
conductuales de los estudiantes y evitar comportamientos que constituyan faltas reglamentarias.

h. Servicio Comunitario: Implica alguna actividad a desarrollar por él o la estudiante que beneficie
a la comunidad escolar, la cual debe tener relacidon con el tipo de falta, que conlleve, a la
responsabilidad del estudiante a través de su esfuerzo personal.

i. Trabajo formativo con las familias: Cuando las circunstancias lo requieran, el establecimiento
podra convocar a los apoderados a instancias de orientaciéon, reflexiéon y acompafiamiento
formativo, con el propdsito de fortalecer la corresponsabilidad entre familia y colegio en la
promocion de una sana convivencia escolar. Asimismo, se promoverd el compromiso de las
familias en el desarrollo de habilidades socioemocionales y en el fortalecimiento de practicas de
buen trato, respeto mutuo y responsabilidad personal, contribuyendo a la formacion integral de
los estudiantes y al mantenimiento de un clima escolar seguro y respetuoso.

j. Programa de Acompaifiamiento: Es un proceso de acompafiamiento que brinda ayuda y apoyo
personal y/o grupal para solucionar dificultades de convivencia escolar, con el propdsito de darle
seguimiento al alumno en la superacién de sus dificultades. La cantidad de sesiones estara
determinada segun el tipo de falta. En algunos casos, luego del programa de acompafamiento,
podrian definirse acciones adicionales.

ARTICULO 41.- MEDIDAS DE APOYO PEDAGOGICO O PSICOSOCIAL. Son aquellas estrategias que la
comunidad educativa del Colegio Metodista de Temuco dispone en su plan anual de

convivencia escolar, para formar a los estudiantes que presentan alguna dificultad socioemocional,
conductual o familiar que impide su desarrollo integral. Estas medidas siempre se determinan sobre
la base de un diagndstico de la situacidon particular del estudiante, que da cuenta de las razones que
originan su dificultad y se caracterizan por formar parte de un plan de trabajo que asegure la
continuidad, seguimiento y evaluacidn de las acciones especificas adoptadas, con compromisos concretos
del estudiante, de su familia y del establecimiento, para apoyar su avance y logro. Para el presente
reglamento, seran medidas aplicables por el colegio, las siguientes:

a. Recuperacion de estudios: elaboracion y presentacion de trabajos en relacién a temas valdricos,
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realizacion de diario mural informativo, actualizacién y presentacion de tareas, cuadernos y trabajos,
estudios y preparacién de pruebas. Quedara registrada esta medida en el libro de clases.

Derivacidn interna a profesionales de apoyo integral: derivacién de tipo exploratoria, que puede
solicitar el profesor jefe. Quedara registrada esta medida en el libro de clases y podrd comprender
la intervencién profesional del psicdlogo (a), Convivendia Escolar, Pastoral o Capellania, asi como
cualquier otro profesional que sea adecuado y pertinente a la intervencidon con el alumno(a).

Derivacion y acompafiamiento psicolégico: Accién de trabajo orientada a fortalecer en el
estudiante y su familia situaciones o aspectos que le permitan desenvolverse y afrontar diversas
experiencias en el contexto escolar u otros, otorgando herramientas que fortalezcan su
autoestima, tolerancia a la frustracién, u otros factores visualizados.

Derivacion externa a profesionales especializados: medida aconsejable por el Colegio, frente a un
caso de convivencia escolar y/o académico en el cual se requiere una opinion externa derivado de
la complejidad del caso que involucra al alumno, especificidad o ausencia de profesional adecuado
por parte del colegio para abordar la situacién del alumno. La medida quedara registrada en el
libro de clases, expediente disciplinario y cualquier otro registro donde resulte pertinente.
Organismos a los cuales se podra activar la red de apoyo externa serdn, por ejemplo, Oficina de
Proteccion de Derechos de la Infancia (OPD); Centros de Salud Familiar (CESFAM); Programas de
Alcohol y/o drogas de SENDA; o cualquier profesional, vinculado al diagndstico y tratamiento de
manifestaciones que afectan la sana convivencia (Psicdlogo, neurdlogo, psiquiatra). En toda esta
intervencion, siempre se informard y actuara en conjunto con los padres y/o apoderado del alumno
en las medidas ejecutadas.

Estrategias de Formacion Colectiva: aquellas acciones de trabajo orientadas a grupos curso, o por
nivel, que tienen un caracter pedagdgico y/o reflexivo u orientador respecto a situaciones de faltas
y/o con el objeto de prevencidén de situaciones de riesgo. El abordaje de estas acciones tendra
un caracter multidisciplinario, asumiendo la responsabilidad de las mismas, el estamento de
Convivencia Escolar y/o profesional pertinente a la situacién que se quiera abordar.

Suspension de clases, en apoyo a estudiante: esta medida se adoptard en acuerdo con
apoderado/a, a fin de resguardar la integridad fisica y/o emocional, del nifio, nifia o adolescente,
tomandose todas las acciones de acompafiamiento pedagdgico y psicosocial, para apoyar la
vinculaciéon del proceso educativo, al estudiante.

Retiro del estudiante del establecimiento: Esta medida, se adoptar3, con la finalidad de resguardar la
integridad fisica y/o emocional de los estudiantes involucrados en un conflicto. Tomandose las acciones
de acompafiamiento correspondiente, para apoyar su proceso educativo.

Servicio Comunitario: Esta medida apunta a que el estudiante contribuya al cuidado de su entorno
escolar, o preste ayuda, en aquello que él pueda colaborar, entendiendo el beneficio de la

colaboracion.

Programa de acompaiiamiento: El o la estudiante, sera monitoreado para asegurar el
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cumplimiento de los acuerdos y medidas, orientando a su cuidado y crecimiento personal.

ARTICULO 42.- GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO. En el procedimiento se garantizara
la proteccién del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas las partes aser oidas, la
fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas. Todo procedimiento podra comenzar
de Oficio o por denuncia.

De cada actuacion y resolucion debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada caso. No se podra tener acceso a dichos
antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad publica competente.

Se custodiard el expediente con el material de los procedimientos que se ventilen ante el Departamento de
Convivencia Escolar en las dependencias del colegio por el periodo Escolar correspondiente y/o por el tiempo
gue dure la escolaridad del alumno(a) en el establecimiento educacional.

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION: DILIGENCIAS, NOTIFICACION Y RECURSOS.
Cualquier miembro de la comunidad escolar que haya sido victima de alguna falta especialmente grave
o gravisima, presenciado o tenga noticias de haber ocurrido alguna, podrd presentar una denuncia en
forma escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la que debera dar cuenta al Encargado de
Convivencia Escolar, dentro de un plazo de 24 horas a fin de que se dé inicio a la indagacion del
hecho denunciado conforme al debido proceso. Se debera siempre resguardar la identidad del
informante y no se podra imponer una sancién disciplinaria basada Unicamente en el mérito de su
reclamo.

ARTICULO 44. DENUNCIA DE INFRACCIONES A REGLAMENTO. Ocurrida la denuncia, las notificaciones
gue corresponda, seran en forma personal o por cualquier medio idoneo que dé fe del conocimiento de
la informacién a las partes, como carta certificada, correo electrénico o llamado telefénico, ultimo caso
en el cual se debera dejar registro en la ficha de estudiante de Inspectoria o cualquier otro registro
pertinente.

ARTICULO 45. INFORME INDAGATORIO. Cualquiera sea la forma de inicio del presente procedimiento,
una vez recogidos todos los antecedentes de la denuncia, la Encargada de Convivencia Escolar
elaborara un Informe de indagacidon dentro del plazo de 15 dias habiles, el cual, luego presentard a la
Direccion del Establecimiento para dar cuenta de los antecedentes iniciales de la infraccion ocurrida. El
Informe debera contener:

Forma de inicio del Procedimiento o Investigacion;

Relacidn de los hechos;

Si existe la informacidn, identificacion completa de él o los alumnos y alumnas involucrados;

Normas infringidas y Sanciones aplicables, absolucion o propuesta de medidas formativas aplicables.

El (la) Encargado (a) de Convivencia Educativa en casos calificados y debidamente fundados, podra
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delegar sus funciones para elaborar el informe de indagacion previa notificacion por escrito al director
estableciendo los motivos de la inhabilitacion. La Direccidn, teniendo los antecedentes en mano, debera
aceptar o negar dicha mocién. En caso de aceptacidn, solo podra encargar la investigacién a un
miembro del cuerpo de profesores. Una vez notificado por escrito al encargado de Convivencia Escolar
y el Profesor que encabezard la investigacion podra éste comenzar dicho proceso. Aquella resolucién
es inapelable.

En la etapa indagatoria y en la misma notificacidn, el sindicado como infractor sera citado, en caso de
ser estudiante, junto a su padre o apoderado para ser oido, pudiendo formular sus descargos
verbalmente o por escrito, asi como acompafiar cualquier antecedente de prueba o descargo que apoye
su version.

El (la) encargado (a) de llevar adelante la investigacion de los casos, podra entrevistar a las partes,
solicitar informacién a terceros o disponer cualquier otra medida que estime necesaria para su
esclarecimiento, respetando siempre los principios informadores de este procedimiento y la normativa
legal vigente.

Una vez cumplido el plazo reglamentario, recopilados los antecedentes correspondientes y/o agotados
los procesos de investigacion, se dictara el cierre de ésta. Dentro de las 48 horas siguientes al cierre
de la investigacion indagatoria. El (la) Encargado (a) de Convivencia Escolar, presentara a la Direccion
del Establecimiento un informe en el cual se dard cuenta de todos los antecedentes recopilados en la
investigacion y conclusiones obtenidas, sugiriendo resolver:

La desestimacion de la infraccion. Si los hechos no son suficientes para acreditar la infraccion
denunciada, o no tuvieren la condicidn de ser falta grave o gravisima conforme al presente reglamento,
se dictara resolucién fundada proponiéndose la aplicacion de una medida formativa en caso de ser
procedente o bien se archivard la denuncia junto con los antecedentes recopilados en la carpeta
personal del alumno(a) o trabajador, notificando a las partes involucradas. La resolucion serd entregada
por la Direccién del establecimiento, Inspectoria General, o a quien designe el Director. En caso de que
una de las partes involucradas, se reserve el derecho a firma, ésta serd enviada via correo electrénico
y, de no contar con éste, via carta certificada.

Acoger y sancionar. En caso de contar con antecedentes fundados del hecho infraccional denunciado,
se levantard un informe con propuesta de investigar formalmente el hecho, sefialando cargo(s) al alumno
infractor o funcionario prueba y hechos de contexto, debiendo la Direccion del Establecimiento resolver
acoger la propuesta efectuada por el (la) Encargado (a) de Convivencia Escolar o desestimarlas para
establecer otras que estime pertinentes, todo conforme a lo siguiente del procedimiento.

ARTICULO 46. PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION FORMAL. Toda investigacién formal tendra un
plazo maximo de 15 dias habiles, contados desde el dia habil siguiente a aprobada la idea de investigar
por la direccion del colegio, siendo objetivo de este proceso acreditar o descartar la existencia de una
infraccidn, autor(es) y contexto del hecho infraccional. Mientras se estén llevando a cabo las diligencias

de investigaciéon y aplicacién de medidas cautelares, se asegurara a todas las partes involucradas
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especialmente si pertenecen a la comunidad escolar, la mayor confidencialidad, privacidad y respeto
por su dignidad y honra en la realizacién de este proceso.

Se hace presente que, si de la investigacién resulta que el hecho ocurrido reviste las caracteristicas
de delito, este sera denunciado de forma inmediata y dentro de las 24 hrs siguientes de ocurridos los
hechos, a la PDI, Carabineros, o Ministerio Publico.

El (la) Encargado (a) de Convivencia Educativa durante la investigacion formal, podra entrevistar
nuevamente a las partes, solicitar informacién a terceros, recopilar nuevos antecedentes, asi como
disponer cualquier otra medida que estime necesaria para el esclarecimiento del hecho investigado,
respetando siempre los principios informadores de este procedimiento y la normativa legal vigente.

Una vez cumplido el plazo reglamentario, se dictara el cierre de la investigacion y dentro de las 48
horas siguientes al cierre de la investigacidn, la encargada de convivenda deberd presentar a la Direccion
del Establecimiento un informe final en el cual se dé cuenta de todos los antecedentes recopilados en la
investigacion y conclusiones obtenidas.

Cuando se confirme el cargo, el director resolvera la aplicacién de una sancidon o medida formativa
ponderando los hechos, normas aplicables, pruebas existentes y consideraciones para sustentar lo
resuelto, lo cual debera ser notificado a los padres o apoderado del alumno(a) afectado de manera
personal o a través de carta certificada al domicilio registrado en el colegio o correo electrénico
previamente registrado en el proceso de investigacion.

En los casos en que se imponga una sancion de comunicacidén vy citacion del apoderado o medida
formativa, en la misma notificacion de aquella resolucidon debera indicarse el dia y hora de dicha citacion
para la evaluacién de la medida.

Toda resolucion, sera entregada por la Direccidn del establecimiento, Inspectoria General, o a quien
designe el Director. En caso de que una de las partes involucradas, se reserve el derecho a firma, ésta
serd enviada via correo electronico y, de no contar con éste, via carta certificada.

La notificacion por carta certificada se entenderd practicada al 3er dia habil siguiente a la fecha en
gue ésta fuera enviada.

ARTICULO 47. RECURSO DE REPOSICION. De lo resuelto por el director, el o los alumnos(as), de
manera personal o representada, podran presentar dentro del plazo de 2 dias habiles contados desde
su notificacién un Recurso de Reposicidn ante la Direccidn del Establecimiento.

El Recurso debera ser presentado de forma escrita en la Secretaria de la direccidn del colegio, debiendo
dejarse copia y cargo de la recepcidn. La reposicidon podra ser fundada en cualquier antecedente que
se disponga, asi como citar la normativa legal existente, ademas de dar cuenta de posibles vicios de
forma en el procedimiento.

En caso de deducirse recurso en el plazo sefialado, el director del establecimiento debera resolverlo
dentro del plazo de 5 dias habiles laborales de recepcionado, en forma fundada sea confirmando o
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revocando la resolucion impugnada. Una vez concluida la etapa se avisara via telefénica o correo
institucional, que dicha respuesta estda disponible, la que sera entregada de manera presencial o por
carta certificada.

Resuelto el recurso o finalizados los plazos para interponerlo sin que se hubiere presentado, el proceso
se encontrara finalizado, y de esto se notificard a las partes del proceso. Una copia de la resolucién
con la respectiva orden de archivo del expediente quedard archivada en la Direccion del Colegio en
la carpeta personal del o los alumnos involucrados.

En todo el procedimiento y casos debidamente calificados por la Direccién del Colegio, se podra
suspender al alumno alumna sujeto a investigaciéon en forma inmediata. Si la investigacion no arroja
resultados en su contra, tendrd derecho a recuperar las exigencias curriculares que no haya podido
cumplir por causa de la suspension.

ARTICULO 48.- INVESTIGACION DE UN HECHO INFRACCIONAL GRAVE O GRAVISIMO CON APLICACION
DE SANCION DE EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA. En aquellos casos en que se resuelva la
expulsion o cancelacién de la matricula a un estudiante por una infraccion que amerite esta medida
conforme a este reglamento, la decisidon al respecto sélo podrd ser adoptada por el director del
establecimiento a través de resolucién fundada que dara cuenta de los hechos ocurridos, cargo(s)
formulado(s), prueba en que se sustenta, conclusiones alcanzadas de la recopilacion de antecedentes
efectuadas en una investigacion previa del caso y sancidon impuesta que ha de considerar atenuantes
o agravantes de aquellas aplicables conforme a este reglamento, asi como:

Edad del alumno.

Etapa de desarrollo y/o madurez de las partes involucradas.
Naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

La conducta anterior de él o los responsables.

Las medidas de expulsidon y cancelacion de matricula sélo podran aplicarse cuando sus causales estén
claramente descritas en el presente reglamento interno del establecimiento, o cuando afecten
gravemente la convivencia escolar conforme a lo dispuesto en la ley.

Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes
de la educacién, entre otros, de un establecimiento educacional, “que causen dafio a la integridad fisica
o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren
en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones
fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesién y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi
como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio
educativo por parte del establecimiento”.
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ARTICULO 49.- NOTIFICACION DE MEDIDA DE EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA. Copia
integra de la resolucion que resuelve la expulsion o cancelacidon de la matricula a un estudiante por
el director del colegio y junto a sus fundamentos y demds antecedentes pertinentes, deberd ser
notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado registrado en el colegio
dentro de las 48 hrs siguientes a resuelta la medida sancionatoria en cuestién, notificacién que podrd
ser conforme a lo expuesto en el articulo precedente.

ARTICULO 50.- RECURSO DE RECONSIDERACION ANTE MEDIDA DE EXPULSION O CANCELACION DE
MATRICULA. REGLA GENERAL. La decisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra
ser adoptada por el director del establecimiento. Esta decisidn, junto a sus fundamentos, se notificard
por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran
pedir la reconsideraciéon de la medida dentro de 15 dias de su notificacién, ante la misma autoridad,
quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera pronunciarse por escrito,
debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren
disponibles

ARTICULO 51.- SUSPENSION DE UN ESTUDIANTE COMO MEDIDA CAUTELAR EN PROCEDIMIENTO DE
EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA. E| director tendrd la facultad de suspender, como medida
cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, al o los alumnos y miembros de la comunidad
escolar que hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tal en el
presente reglamento interno, y que conlleven como sancidon en los mismos, la expulsiéon o cancelacién
de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar conforme a lo dispuesto en la ley.

El director debera notificar por escrito la decision de suspender al alumno afectado y a su madre, padre
o apoderado, segun corresponda, sefalando los fundamentos que justifican la medida. Cuando en el
procedimiento se hubiere aplicado esta medida en contra del estudiante, habrd un plazo maximo de 10
dias habiles para resolver el proceso, contados desde que la suspensidn del estudiante fuera notificada.

Aplicada la medida de suspension, en caso de imponerse la sancidon de expulsién o cancelacién de
matricula, se podra pedir por escrito la reconsideracion de la medida dentro del plazo de 5 dias habiles
administrativos contados desde la notificaciéon de la medida sancionatoria, ante el director del colegio,
quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores quienes deberan pronunciarse por escrito -
debiendo dejar acta de registro para el efecto-.

En caso de presentarse una solicitud de reconsideracion, se ampliara el plazo de suspensiéon del alumno
hasta culminar la tramitacion del proceso.

Finalmente, la imposicién de la medida cautelar de suspensiéon no podra ser considerada como sancion
cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a la misma, como son la
expulsién o la cancelaciéon de la matricula.

ARTICULO 52.- NOTIFICACION DE LA MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION. E| director cuando adopte la
medida cautelar de suspension, debera notificar de esta medida y sus fundamentos por escrito en el
plazo maximo de 48 hrs. de dictada la medida al estudiante afectado por esta decisiéon y a su madre,
padre o apoderado que se encuentre registrado como tal en el colegio.
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ARTICULO 53.- NOTIFICACION A LA SUPERINTEDENCIA DE UN PROCESO FINALIZADO CON SANCION
CONFIRMADA. Resuelta la reconsideracién y confirmada la expulsién o cancelacién de la matricula
conforme a las disposiciones anteriores, el director notificara al padre, madre o apoderado del alumno
afectado por escrito respecto de lo resuelto en forma definitiva, no procediendo recurso alguno sobre
dicha resolucion.

De todo lo obrado, se debera informar por el director del colegio a la Direccion Regional respectiva
de la Superintendencia de Educacién, en un plazo de 5 dias habiles, a fin de que ésta revise en la
forma el cumplimiento del procedimiento descrito.

ARTICULO 54.- EXCEPCIONES A SITUACION DE EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA DE UN
ALUMNO. No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del afio
escolar que haga imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento educacional, salvo
gue se trate de una conducta que atente gravemente -considerable- la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias del establecimiento, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también
los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo del
establecimiento, asi como en general, las conductas descritas en este reglamento como faltas gravisimas.

No se podra cancelar la matricula, expulsar o suspender a los estudiantes por causales que se
deriven de su situacion socioecondmica o del rendimiento académico, o vinculadas a la presencia de
necesidades educativas especiales de caracter permanente o transitorio que se presenten durante sus
estudios.

ARTICULO 55.- PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO DE EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA. Todo
procedimiento de medidas de expulsién o cancelacidon de matricula regulado en este reglamento, debera
respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho
a presentar pruebas y ser oido por el acusado, asi como en general los principios enunciados en el articulo
2 de este reglamento, por ello, previo al inicio del procedimiento de expulsién o de cancelacién de
matricula, el director del establecimiento deberd haber representado a los padres, madres o
apoderados, la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones e
implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicolégico que estén
expresamente establecidas en el reglamento interno del establecimiento educacional, las que en todo
caso deberan ser pertinentes a la entidad y gravedad de la infracciéon cometida, resguardando siempre
el interés superior del nifio o pupilo.

TITULO VI
INTERPRETACION, ACTUALIZACION, VIGENCIA Y DIFUSION DEL REGLAMENTO.

ARTICULO 56.- NORMA DE INTERPRETACION DEL REGLAMENTO Y CASOS NO COMPRENDIDOS.
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Las palabras del presente reglamento se entenderan en su sentido natural y obvio, segun el uso general
de las mismas palabras salvo cuando legalmente se las hubiere definido expresamente para ciertas
materias, en cuyo caso se les dara su significado legal.

Cuando el sentido de la norma de este reglamento es claro, no se desatendera su tenor literal a pretexto
de consultar su espiritu; Pero bien se puede para interpretar una expresion obscura de la misma, recurrir
a su intencion, espiritu o los principios que son reconocidos en este reglamento.

Las situaciones especiales de disciplina no previstas en el presente reglamento y que pudiesen
presentarse durante el afio, seran resueltas por el director conforme lo expresado en el en el reglamento,
recogiendo cuando estime pertinente, ademas, la opinidon de profesores, estudiantes, Encargado de
ConvivenciaEscolar oUnidad Técnica Pedagdgica, es decir, los estamentos de nuestra Comunidad
Educativa, todo en conformidad a la ley vigente en materia educacional.

ARTICULO 57. MODIFICACION DEL REGLAMENTO. E| presente Reglamento de Convivencia sera siempre
susceptible de ser modificado, segun las reglas que siguen.

ARTICULO 58. DE LAS MOCIONES. Cada afio, en los meses de septiembre a noviembre, el Colegio
Metodista de Temuco informarad del proceso de recepcion de mociones para la modificacién del
Reglamento Escolar.

Estaran facultados de presentar dicha mocion: El Consejo Escolar por resolucion fundada.

El Consejo de Profesores como érgano colegiado, 3 o mas profesores actuando en conjunto y
Departamento de Convivencia Escolar.

Para los efectos de la votacién, cada persona representa un voto y el acuerdo se tomara por mayoria
simple. De dicha asamblea se debera dejar constancia escrita.

Tomado el acuerdo, éste debera ser reducido a una Resoluciéon de modificacion firmada por la Asamblea
del consejo.

Dicha Resolucidn, posterior a su publicaciéon, serd remitida a todos los estamentos de la Comunidad
Educativa y se adoptaran todas las medidas de difusidon que contempla este Reglamento de Convivencia.

ARTICULO 59. FORMALIDADES DE LA MOCION. Las mociones serdn presentadas en la Secretaria del
Colegio Metodista de Temuco en forma escrita y firmada por el o los responsables. En ella se dara
cuenta de la(s) norma(s) a modificar o que se deseen agregar. Ademas, se dara cuenta del conflicto,
vacio o incongruencia que se intenta salvar y de los problemas practicos que se han suscitado o podrian
verificarse.

ARTICULO 60. INFORME CONSULTIVO. Cumplido el plazo para el proceso de recepcién de mociones,

la Direccidn del Colegio se reunird para la evaluacidony organizacion de las mociones presentadas. Si
lo estima necesario, en dicho proceso solicitara a él (la) encargado (a) de convivencia escolar emitir un
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informe de caracter consultivo sobre las propuestas efectuadas, el cual deberd ser emitido a mas tarde
dentro del plazo de 3 dias habiles administrativos.

ARTICULO 61. DE LA ASAMBLEA. Con el informe consultivo o sin él respecto de la mocién o mociones
gue fueren evaluadas, la Direccién del establecimiento citara a reunién del consejo escolar para votar
la aprobacion rechazo de la(s) propuesta(s) de modificacion.

ARTICULO 62. INFORMACION Y NOTIFICACION. El presente Reglamento y protocolos de Convivencia
escolar, sera informado y notificado a los padres y apoderados a través de entrega de una copia del
mismo al momento de la matricula -encriptado a través de cddigo QR-, en reunion de apoderados o
entrevista, sin perjuicio de su publicacion en la pagina web del colegio, dejandose constancia escrita
de su recepcién conforme mediante la firma del padre o apoderado correspondiente.

ARTICULO 63. DIFUSION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA. El presente Reglamento debera difundirse
adecuadamente entre los diversos miembros de la comunidad educativa, incluyendo las siguientes
medidas:

Debera publicarse y difundirse integramente un texto actualizado del Reglamento y sus protocolos en un
lugar visible del establecimiento, en su pagina weby la entrega oficial durante el proceso de matricula
del estudiante. El Reglamento y protocolos deberd ser conocido y aplicado permanentemente por los
profesores y demas miembros de la institucion.

ARTICULO 64. PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGENCIA. La fecha de publicacion sera la del dia en que
se dio a conocer en un lugar visible del establecimiento o su pagina web, junto con la resolucién que
aprobd su actualizacion o modificacion correspondiente, y entrara a regir a contar del inicio del afio
escolar siguiente al de su actualizacion.

ARTICULO 65. VIGENCIA. E| presente reglamento comenzard a regir desde el inicio del afio escolar en
curso.

TITULO VI
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS Y
PROTOCOLOS.

ARTICULO 66. PROTOCOLOS DEL REGLAMENTO. Para el resguardo de derechos y seguridad de los
estudiantes, se adjunta al presente reglamento y forma parte de este, los siguientes protocolos de
actuacién elaborados en el marco de la Circular N°438 del aio 2018 de la Superintendencia de Educacién
que imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de
Ensefanza Basica y Media con Reconocimiento Oficial del Estado 2018 y con la participacidén activa de
todos los integrantes de nuestra comunidad educativa, los cuales son:

ARTICULO 67. ESTRATEGIAS DE PREVENCION. Los protocolos de actuacion deben complementarse con

acciones de promocion de la convivencia escolar y prevencion de diversas situaciones que alteran o
afectan la convivencia escolar.
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Para tal efecto, se realizaran:
e Charlas formativas, a cargo del Profesor Jefe.
- Aplicacién DIA socioemocional y de Convivencia, para trabajar de acuerdo a los resultados.

< Charlas con apoyo de redes e instituciones de apoyo, como SENDA, SERNAMEG, carabineros,
fiscalia, consultorio, entre otros.

« Socializacion del Reglamento Interno con la Comunidad Educativa. Promocion constante por el
Comité de Convivencia Escolar de un clima de respeto entre los miembros de la comunidad
educativa.

« Conmemoracion de la semana de Convivencia Escolar.

« Charlas formativas e informativas para el personal del establecimiento, alumnos y apoderados,
enfocadas en la prevencion.

- instancias de dialogo formativo.
- Intervenciones mensuales, para prevenir.
- Conversatorios y estrategias de unificacién y vinculo.

» Ejecucion del Plan Anual de Convivencia Escolar.

ARTICULO 68. PROTOCOLOS DE ACTUACION.

1. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR,
CIBERBULLYING O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2. PROTOCOLO FRENTE A AGRESION SEXUAL Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN
CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

3. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTE ESCOLARES.

4. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DERIVADAS DEL EMBARAZO, MATERNIDAD Y
PATERNIDAD ADOLESCENTES.

5. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITAUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DE ESTUDIANTES.

6. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL
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EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
7. PROTOCOLO DE REGULACION SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.
8. PROCEDIMIENTO GENERAL DE ORDEN Y LUIMPIEZA DE LA ESCUELA.

9. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS COTIDIANOS APLICADO
POR DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION.

10. PROTOCOLO DE ATENCION A SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL
CON NINOS, NINAS Y ESTUDIANTES EN EL ESPECTRO AUTISTA.

11. PROTOCOLO USO DE DISPOSITIVOS MOVILES ELECTRONICOS

12. PROTOCOLO DE APOYO SOCIOEMOCIONAL

13. PROTOCOLO DE VIOLENCIA DE GENERO.

14. REGLAMENTO DE BECAS.

15. REGLAMENTO DE EVALUACION: PROTOCOLO DE DECIMAS, PROTOCOLO DE EVALUACION

DIFERENCIADA Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO, USO PEDAGOGICO DE DISPOSITIVOS
MOVILES.
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